Aci faturalar, yikimlar, hak gasplari... Tiirkiye ekonomisi bir kez daha Krizin esiginde

Ekonomik ve siyasi krizler birbirini besleyerek blyutir-  veriyor. Bunun karsiligi isciler agisindan daha fazla issizlik,
ken fatura yine isci ve emekgiye kesiliyor. Bu belirsizlik or-  alim glclniln her gegen giin diismesi, ek vergiler, zamlar
tamindan kaynakli, yabanci sermaye Turkiye yatirrmlarini  demek oluyor. Sanayideki daralma donimizdeki slrecte
geri cekerken, Gretim ekonomisi kiicllliyor, insaat ve em-  toplu isten atmalarin, Gcret distirmelerinin, hak gasplari-
lak sektériine dayanan balon ekonomi patlama sinyalleri  nin is¢i sinifini bekledigini gdsteriyor.
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15 Temmuz'un karanhk

gilgesi
ginden gectigimiz donem tipki Nazi
fasizminin “Gece ve Sis Kararnamesi”
gibi “Kanun Hukmiinde Kararnameler”
doénemi olarak tarihe gecti.

vergi diizeni

TUm yuki is¢i ve emekgilerin lzerine
yikma anlayisi ile tabana yayma poli-

tikasi izlenen vergilendirmedeki esitsiz-

ligin son bulmasi icin miicadele edelim.
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Flormar direnisi iki ay
geride birakirken...

lormar isgisi sendikali olmak icin bir

adim atti. Bunu bir ilk adim olarak
degerlendirmek gerek. Adimlar pesi sira
gelmezse yol yirinmez.

Metal iscileri Birligi MYK Temmuz 2018 toplantisi sonu¢ metni... Krizin faturasim patronlar ddesin! A
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Sermayenin demir yumrugu is basinda!

24 Haziran segimlerinden baski ve
zorbalikla, hile ve ayak oyunlariyla iste-
digi sonuglari alan Tayyip Erdogan yo-
netimi, fasist tek adam rejiminin yasal
dayanaklarini olusturmak igin kollar
sivadi. Dinci-fasist iktidarin ilk isi “yeni”
sisteme gecisi satafath bir torenle kut-
lamak ve Erdogan tarafindan belirlenen
(ve kendisine bagli olan) yeni kabineyi
olusturmak oldu. Oniimizdeki giinlerde
ise dinci-fasist iktidarin Tirkiye toplumu-
nu derinden etkileyecek olan kapsaml
yikim politikalarina taniklik edecegimizi
soylemek yanlis olmayacaktr.

Bu baglamda sinif devrimcileri, 2017
Nisan’inda gergeklestirilen referandum
Gzerinden Erdogan yonetimi tarafindan
kurulmak istenen sistem hakkinda su de-
gerlendirmeyi yapmislardi:

“Dinci fasist hareketin 15 Temmuz’la
birlikte kurmaya yéneldigi ve referan-
dumla da taglandirmak istedigi yeni si-
yasal diizen, isci sinifi ve emekgiler icin
dizginsiz, engelsiz, kuralsiz ve keyfi bir
ybnetim anlamina gelmektedir. Hedef-
lenen toplumu siireklilesen OHAL ko-
sullarinda KHK’larla keyfi ve kuralsiz bi-
cimde yénetmek olduguna gére, bunun
agirligini ve acisini herkesten ¢ok isciler
ve emekgiler ¢ekeceklerdir. Bu, kuralsiz
ve keyfi bir sémiirii cchennemi demektir.
Dinci fasist kligin tiim kesimleriyle isbir-
likgi biyiik burjuvaziye en biyiik vaadi
de budur. Tayyip Erdogan ‘baskanlik sis-
temi’ bicimi icinde isci sinifi ve emekgiler
karsisinda sermayenin ‘demir yumrugu’
olmaya soyunmaktadir. ” (Referandum
ve Devrimci Sinif Cizgisi, Subat 2017)

Aradan gecen zaman dilimi icerisinde
isci ve emekgilere dayatilan kolelik kosul-
lari, glinbeglin tirmanan baski ve zorba-
lik, en basit hak arama eylemine karsi es-
tirilen polis teroérd, ilerici-muhalif kesim-
leri hedef alan gozalti tutuklama-furyasi
yukaridaki degerlendirmeyi pratik olarak
dogrulamis bulunuyor. Diine kadar fiilen
hikim siren fasist tek adam rejiminin
yasal olarak kurumsallasmasiyla birlikte
saldirilarin ¢ok daha pervasizlasacagi ise
acik.
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TUSIAD gibi sermaye cevreleri 24
Haziran sonuglarini her ne kadar ihti-
yatl bir yaklasima konu etse de, fasist
tek adam rejiminin kendileri agisindan
onemli avantajlar yaratacagi konusunda
hem fikirler. Zira, OHAL doneminde dev-
reye sokulan grev yasaklari vb. uygula-
malarla bu gergegi bizzat deneyimlemis
bulunuyorlar. Daha da 6nemlisi, ekono-
mik krizin derinlestigi su giinlerde kap-
samli yikim programinin kati bir sekilde
uygulanabilmesi agisindan da Erdogan
yonetimini bir avantaj olarak goriyorlar.
TUSIAD Bagkani Erol Bilecik’in “Yeni bir
siire¢, deneyim basladi, 6zel sektérden
katilimin daha fazla oldugu bir sistemi
izliyoruz. Bunun olumlu neticileri olma-
sini temenni ediyorum. iginde bulundu-
gumuz donemde daha kuvvetli makro
ekonomik istikrari ortaya koyan prog-
rami da uygulamak zorundayiz” soézleri,
sermayenin fasist tek adam rejiminden
beklentilerini 6zetler nitelikte.

Bati emperyalizminin de benzer bir
yaklasimla hareket ettigini soylemek
yanlis olmayacaktir. Erdogan ydnetimi-
nin kendileri agisindan yarattigi “cikinti-
liklar” ve yer yer “limitleri asan” cikislari
emperyalist glcleri rahatsiz etse de, fa-
sist tek adam rejiminin uluslarasi ser-
mayenin genel ihtiyacglarina yanit verme
konusunda islevsel olabileceginin de far-
kindalar ve sonuna kadar faydalanmaya
bakacaklar. Burada emperyalistleri asil

rahatsiz eden konu ise, cogu zaman Er-
dogan yonetiminin kendi ihtiyacglarini
oncelik haline getirmesi ve bu konudaki
dlcuisiiz cikislart oluyor. Otesi, “burunla-
rini tutarak” da olsa Batili emperyalistler
Erdogan yonetimi ile kirli iliskilerini str-
direceklerdir.
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Ote yandan, tiim yetkileri elinde top-
layan ve toplumu ol¢lsiz-kuralsiz bir
keyfilikle ydnetmeye hazirlanan Erdogan
acisindan islerin hi¢ de kolay olmayacagi
da agik. Zira, sermayenin demir yumrugu
toplumsal yasamin her alaninda birikmis
sorunlarla yiz yuze.

Turkiye kapitalizmini pengesine alan
ekonomik kriz ve bunun derinlestirdi-
gi sosyal sorunlar, dis politika alaninda
yasanan sikismishgin yarattigi basinglar,
emperyalist glclerle yasanan gerilim
alanlari 6nimizdeki ginlerde Erdogan
yonetimini bir dizi agidan bunaltma-
ya devam edecektir. Dahasli, toplumun
o6nemli bir kesimi (Kurt halki, Alevi emek-
ciler, gericiligin hedefinde olan kadinlar
vb.) mevcut kosullardan ve fasist tek
adam rejiminin baskici uygulamalarin-
dan fazlasiyla huzursuz. Buna, krizin agir
yuki altinda ezilen is¢ci ve emekgilerin gi-
derek buytyecek olan hosnutsuzlugunu
da eklemek gerekiyor.

Erdogan yonteminin tiim bu sorun
alanlarina dontk rasyonel c¢oziimler
Uretmesi ise yapisal olarak mumkin
degil, ki bu durum Turkiye kapitalizmini

belirsizliklerle dolu bir sirecin igerisine
sirdkliyor. Bu gercege burjuva dize-
nin sdzclleri dahi agik bir sekilde isaret
ediyor. icerisinden gecilen siirecte em-
peryalist glcleri ve sermaye cevrelerini
rahatsiz eden esas konu da bu; siyasi ve
iktisadi alanda yasanan belirsizlikler. Sik
sik “istikrar” hatirlatmalarinda bulunma-
larinin ve “demokrasi” séylemini dillerin-
den dusirmemlerinin gerisinde Turkiye
kapitalizminin bu karmasik gercegi yer
ahyor.

Hal boyle iken, Erdogan ydnetiminin
elinde toplumu yonetmek adina tek bir
enstruman kaliyor: Fasist baski ve zorba-
lik.
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Tum bu gelismeler bir arada isci sini-
fini, emekgileri, devrimci ve ilerci gugleri
zor bir dénemin bekledigini gdsteriyor.
Bir yanda giderek derinlesen ekono-
mik-sosyal kriz ve onun agir faturasi, di-
ger tarafta fasist tek adam rejiminin glin-
beglin tirmandirdig baski ve zorbalik.

Bu boyle olmakla birlikte, kapitalist
sistemin ¢ok yonli krizlerine bagh olarak
her gegen glin agirlasan sosyal sorunla-
rin toplumun derinliklerinde biylk bir
ofke mayaladigindan da kusku duyma-
mak gerekiyor. Oniimiizdeki siirecte bu
ofkenin ve mucadele dinamiklerinin ne
sekilde agiga ¢ikacagina dair bir seyler
soylemek miumkin degil. Ancak, olasi
sosyal hareketlenmelerin hangi yonde
ilerleyecegi tamamen devrimci-ilerici
glglerin bu sureclere hazirligi ve mida-
halesi ile dogrudan baglantili olacaktr.

Basta sinif devrimcileri olmak Uzere,
tiim devrimci ve ilerici glgler simdiden
karmasik, ¢ok yonll ve zorlu bir siirece
hazirhk yapmaldir. Olasi sosyal hareket-
lere miidahale konusunda kat edilecek
mesafe, Tirkiye toplumunu bogan gerici
kusatmayi pargalamanin da biricik yolu-
dur. Zira, deneyimler gerici-fasist abluka-
yi dagitmanin, ¢ok yonli yikim saldirilari-
larini geri puskirtmenin yolunun sosyal
mucadelelerden gectigini gostermekte-
dir.
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Ne demisti Erdogan, 2015 vyilinda
yaptigl bir konusmada: “Bir anonim sir-
ket nasil yonetiliyorsa Tiurkiye de oyle
yonetilmelidir.” Bu hedefini cesitli vesi-
lelerle dile getirmeye devam etmis, son
olarak da 24 Haziran segimleri 6ncesinde
TRT 06zel yaymindaki milakatinda, bi-
rokrasinin agir ilerleyisinden kurtulmak
adina, 24 Haziran’in dnemli bir ddnemeg
olduguna, llkeyi anonim sirket mantigiy-
la yonetmenin dnemine dikkat ¢ekmisti.

Erdogan’in amagladigi bu “yeni”
Turkiye, 24 Haziran secimleriyle birlikte
“Cumhurbaskanhgi Hikimet Sistemi”
adiyla resmilesti. Parlamenter sistem
eski haliyle biterken, bu yeni Tirkiye'de
sermaye devleti gercekligi daha net go6-
rinlr hale gelmistir. Sermaye, temsili
demokrasi araglari gibi ayak baglarindan
kurtulmustur. Devletin sermaye sinifiigin
bir aygittan baska bir sey olmadigi gerge-
gine uygun bir yenilenme yasanmakta-
dir. Erdogan da AKP’si ile bu aygitin basi
olarak is basindadir, anonim sirket gibi
yonetmek istedigi Glkenin artik tek ada-
mi, baskanidir.

Bu amaca uygun sekilde olusturu-
lan yeni kabinede AKP’den milletvekili
olan 4 isim yer alirken, digerleri patron-
lardan, sirket danismanlarindan ve bi-
rokratlardan olusturuldu. Artik Glkenin
maliyesinden sanayisine, egitimden gida
politikalarina kadar her sey bakanliklar
blinyesindeki ofis ve kurullarda hazirla-
nacak ve bunlar dogrudan baskana bagli
olacak. Ornegin Finans Ofisi, insan Kay-
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0 artik bir patron!

naklari Ofisi, Yatirim Ofisi gibi kapitalist
bir isletmede olabilecek birimlerle isler
kotarilacak.

Bu tablo sermaye sinifini oldukga
sevindirmektedir. Dogrudan midahale
etme avantajina sahip olmaktan dolayi
yeni kabine ve tek adam rejiminden duy-
duklari memnuniyeti sevingle dile getiri-
yorlar. Ornegin kabineye Ticaret Bakani
olarak bir yoneticilerini gonderen Turki-
ye Odalar ve Borsalar Birligi’'nin (TOBB)
Baskani Rifat Hisarcikhoglu, “Is diinyami-
zin temsiliyeti karar alma siireglerini hiz-
landiracak ve yapisal reformlarin hayata
gecirilmesini saglayacaktir” demektedir.

TUSIAD da “is diinyasi olarak her za-
man oldugu gibi yeni dénemde de Ulke-
mizin ilerlemesi icin azim ve kararhlikla
seferberlik icinde ¢alismaya devam ede-

A B A
cegiz” agiklamasini yapmakta, ama kay-
gilarini da eklemektedir. Uluslararasi ser-
mayenin kaygilarini paylasan TUSIAD’da
temsil edilen kodamanlar, “basta Merkez
BankasI olmak Uzere denetleyici kurulla-
rin bagimsizligi” ve “AB’ye uyum siireci-
nin hizlanmasi, strdirilebilir kalkinma
politikalar1” vb.nden bahsetmektedirler.

Erdogan ve Merkez Bankasi arasinda
yasanan “faiz ¢ekismesini” unutmayan
uluslararasi sermayenin temsilcileri ise
Merkez Bankasi'nin bagimsizligi konu-
sunda endiselerini dis basinda 6zellikle
giindeme getirdiler. Ozetle “Bu kabine
piyasa dostu degil, Erdogan dostu” diyen
bu sermaye temsilcileri, endiselerinin
Erdogan tarafindan dikkate alinmadigini
belirtiyorlar. S&P Global’den analistler
de bagimsiz kurumlarin 6nemine degi-

Tek adam diktasi yeni “KHK"larla

acilisi yapti

24 Haziran segimlerinin ardindan
tek adam diktatorligiine gecis kapsa-
minda cikarilan KHK'lar, yeni rejimle
birlikte devam ediyor.

9 Temmuz’da Erdogan’in yemin t6-
reninin ardindan resmilesen yeni rejim
ise ilk gine “Cumhurbaskanligi kararna-
mesi” adi altinda yeni KHK’larla basla-
di. Resmi Gazete’nin 10 Temmuz tarihli
sayisinda ilk 3 “Cumhurbaskanligi karar-
namesi” (CK) yayimlandi.

“Cumhurbaskanhgi Teskilati Hak-
kinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesi”
bashgiyla yayimlanan 1 nolu CK’da cum-
hurbaskanliginin yapisi, bakanliklarla

iliskisi ve isleyisine dair kimi usul ve
esaslar yer aldi.

“Genel Kadro ve Usulii Hakkinda”
baslikh 2 nolu CK ise devlet kurumlari-
nin kadro ve pozisyonlarina iligskin usul
ve esaslari diuzenledi. Kararnameye
gbre, meclis, bakanliklar, yargi organ-
lari gibi devletin baslica kurumlarinin
aralarinda oldugu 50’ye yakin kurum ile
Universiteler, Sosyal Giivenlik Kurumu,
Turkiye Is Kurumu Genel Mudirlugi
dizenleme kapsaminda yer aldi.

3 nolu CK ise “Ust Kademe Kamu
Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuru-
luslarinda Atama Usd(llerine Dair Cum-

hurbaskanligi Kararnamesi” bashgiyla
yayimlandi.

Resmi Gazete’de ayrica, bakan olan
Akar’in yerine Genelkurmay Baskanli-
gI’'na yapilan atamanin da aralarinda
oldugu 4 atama karari ve Erdogan’a ve-
kalet ile ilgili tezkere de yayimlandi.

9 Temmuz’da Bakanlar Kurulu’nun
son yayinladigi 703 sayili KHK’da; yasa-
larda Bakanlar Kurulu, hikiimet ve bas-
bakanlikta bulunan pek ¢ok yetki cum-
hurbaskanina verilecek sekilde ifade
degisiklikleri yapilmisti. Yasalarda, ilgili
devlet kurumlarinin “teklif ve onerileri”
ile karar alinmasi dahi kaldiriimisti.

nerek, bu durumun Turkiye igin gecerli
olmadigini ifade ediyorlar. Segimden
Once yatirrm bankalarinin yeni sistem-
de bakan olarak 6nerdigi AKP’nin piyasa
dostu bakani olarak goriilen Mehmet
Simsek ve Naci Agbal'in degil de damat
Berat Albayrak’in Hazine ve Maliye Baka-
ni olmasini da bir diger rahatsizlik nedeni
olarak 6ne gikarmaktalar.

Bu rahatsizligin disa vurumu da Er-
dogan’in yemin torenine katilan 22 Ulke
lideri arasinda ABD, Almanya, Fransa ya
da ingiltere gibi batili iilkelerden yéneti-
cilerin olmayisiydi. Ote yandan yeni ka-
bineye tepki doviz kurlarinda artis olarak
da karsihk buldu.

TUSIAD ve uluslararasi sermayenin
Turkiye’nin “sira disi finansal yonetimi”,
ekonominin surdirilmesi mimkiin ol-
mayan borg¢lanma seviyesi ve Erdogan’in
bu kirillgan ekonomik tablonun sinirlarini
ne kadar zorlayacagl hakkinda kaygilari
bulunmaktadir. Erdogan ve yeni ekibinin
ekonomi politikalarinin, her ne kadar va-
atlerinde yer alsa da kiresel kapitalizme
ne denli uyumlu olacagl yakinda gorile-
cektir.

Erdogan, sonuglari emekgiler Uze-
rinde ne kadar yikici olursa olsun, bir
sekilde “sirketi yonetmek”, ekonomiyi
sermaye lehine déndirmek gayretinde
olacaktir. Kabinesine aldigi ekiple bir-
likte sermayenin dogrudan c¢ikarlarina
gore konumlanarak, devletin tim im-
kanlariyla sermayenin 6niini agmak icin
elinden geleni yapacaktir. Zira simdiye
kadar yaptiklari yapacaklarinin teminati-
dir. O artik sermayenin demir yumrugu
tek adamidir. Elinde topladig yetkilerle
basta kendine yakin sermaye cevreleri
olmak Uzere toplamda sermaye sinifinin
cikarini ihya icin hizmete hazirdir.

Sermaye sinifi, tek adam rejimiyle is-
lerini hizla ¢bzecegini, kurulu diizenlerini
daha sorunsuz sirdireceklerini hesap-
lamaktadir. Bugiin bu saltanatlarini isci
ve emekegi kitleler Gizerinde devletin tim
baskici ve manipiile edici araglarini dev-
reye sokarak surdirebiliyorlar. Ancak er
ya da gec bu tablo degisecektir. isci sinifi
ve emekgilerin direnme ve miicadele po-
tansiyeli ac¢iga cikarildiginda, tek adam
karsisinda “bir” olundugunda, her sey
sermaye ve onun “demir yumrugu” igin
tersine donecektir.
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15 Temmuz’un karanlik golgesi

24 Haziran baskin segimlerinden ken-
disini ve ekibini birinci ¢ikaran Erdogan
keyifle “patron” koltuguna oturdu. Bunu
sasal bir térenle duyurmak icin de 6zel
bir gayret sarf etti. Oyle ki kendi adina
akge bile bastirdi.

Simdi 6nlimiizde 15 Temmuz’'un yil
déniimi var. isci ve emekgiler yine kirli
bir propagandaya maruz kalacaklar.

Basarisiz dinci fasist darbe girisimi-
nin naslil firsatsa gevrildigini, gectigimiz
iki sene icinde fazlasiyla gérdiik. isci ve
emekgiler, Kart halki, devrimciler, Ale-
viler, kadinlar, gengler icin agir baski ve
devlet teroriini sireklilestiren el degis-
tirmis bir darbenin karanliginda yasandi
bu yillar. Sadece birka¢ aylik diye basla-
yan OHAL hala devam ediyor. Erdogan’in
“tek adam” olmasini garantilemesiyle,
demek oluyor ki kalici hale getirilmis
olarak artik “kaldirilacagi” soyleniyor. Bu
gecen sirede, 15 Temmuz’u Erdogan’in
soyledigi gibi “bir nimet olarak” deger-
lendirmek igin tim hukuksal ve hukuk-
suz baski mekanizmalarinin nasil hayata
gegcirildigi 6ne cikiyor.

Bir darbe olmus olsaydi neler yasana-
bilecegini 15 Temmuz 2016’dan itibaren
hep beraber deneyimledik. Sadece uni-
forma ile bu ise girisenler basarisizliga
ugramis, yenilmislerdi. El degistiren bir
darbe, dolayisiyla sivil bir cuntaydi s6z
konusu olan. Fethullah¢i cetenin pis-
kiirtilen darbesinin ardindan nasil bir
demokrasinin kazandigi, gerici ve yobaz-
larin sokaklari ele gecgirmesiyle anlasila-
cakt.

Sonra AKP ve Giilen cemaati arasin-

daki koalisyonun gec¢misi toplumsal ha-
fizadan silinmek istendi. Diin Fetullah’i
hedef alanlari susturmak icin her tirlu
baskiyi deneyenlerin dilinde artik “FETO”
vardi (oysa “ne istemislerse vermislerdi”
sik stk selam ve sevgi gonderilen “ok-
yanus otesi’ne.) “Hoca efendi” de dus-
manlardan biriydi artik. 15 Temmuz’la
birlikte devleti bunlardan temizlemek
icin ayiklamaya gittiklerini iddia ettiler.
Ancak her nasilsa AKP’de bunlardan hig
iz bulamadilar. AKP ve bir de sonrasinda
koltuk degnegi olarak kullandiklari MHP
haric herkes “FETO”cliyd.

Ayiklananlar ise agirlik itibariyle ce-
maatin dershanelerine giden, bankasin-
da hesabi olan, biyilk oranda askeriyede
onemli bir mevkiisi olmayan “darbeci-
lerdi.” Yilarca Gilen’in borazanhgini ya-

panlar, gazetecisinden siyasetgisine,
patronundan medyatik simasina kadar
tuma bir sekilde kendisini kurtardi. Bun-
lar simdilerde azili birer “FETO” diismani
olarak, emekgilerin karsisina cikiyorlar.
Bu gecen silirede hapishaneler sade-
ce cemaat baglantili tutuklamalar nede-
niyle dolmadi. Tutuklananlarin ¢ok daha
fazlasini toplumsal muhalefet odaklari
olusturdu. Erdogan AKP’si kendine mu-
halefet eden hemen herkesi zindanlara
tikmaya ¢alisti. Hapishaneye atamadik-
larinin yasamlarini daha da zorlastirmak
istediler. Hayatlarini zindan ettiler. On
binlerce kamu emekgisi ve is¢i isten atil-
di. Bu dylesine bir kindarlikt ki isten ati-
lanlarin baska bir iste ¢alismasi bile en-
gellendi. isci ve emekgilerin haber alma
hakki timuyle gasp edildi. Basin 6zglr-

Tek adam dikta rejimi resmen devrede

Erdogan’in 9 Temmuz'da mecliste
gerceklestirdigi yemin toreniyle birlikte
tek adam diktatorligi resmen yarirli-
ge girdi.

Yeminin ardindan sarayina giden
AKP sefi, burada dlzenledigi torenle
sermayedarlarin, Ust diizey blrokratla-
rin ve bazi devletlerin baskanlarinin da
aralarinda oldugu kitlenin katilimiyla
yeni rejiminin agilisini kutladi.

Sermaye dizeninin yol ag¢thg katli-
amlarin bir yenisinin Corlu’da yasandigi
glin dizenledigi téorende konusan Erdo-

gan, katliama da ikiylzliice deginmek-
ten geri durmadi. Erdogan, “Diin aksam
saatlerinde Tekirdag’da meydana gelen
kaza nedeniyle térenimizin halk oyun-
lari, lazer gosterilerini iptal ettik” diye
konustu.

Turkiye tarihinde en fazla is¢inin ha-
yatini kaybettigi Soma Katliami’na iliskin
3 yildir devam eden davada son kararin
“hakimin rahatsizligl” bahanesiyle yine
ertelenmesi ise, katliami “fitrat ve ka-
der” olarak niteleyen Erdogan’in giin-
deminde bile degildi.

Bir yanda madenci aileleri adalet
icin mahkeme 6niinde ndbet tutarken,
diger yanda tek adam rejiminin “sahlan-
ma” vaatlerinin ortaya sagildigI satafatli
acilis toreni, “yeni Tiurkiye”de servet ve
sefalet arasindaki ucurumun daha da
blylyecegine isaret etti.

Dinci-fasist rejimin acilisi toérenin-
de son olarak, ¢ocuga ve kadina yone-
lik istismar ve siddet fetvalariyla tepki
toplayan Diyanet’in baskani tarafindan
okunan dua sahne aldi.
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Iugu sadece yandas basina taninan yalan
haber yapma hakki oldu. Gazeteler kapa-
tildi, gazeteciler iceri atildi. Sosyal medya
operasyonlari diye bir tabir ortaya ¢ikt.
Elestiriler “devlet blyuklerine hakaret”
sayllarak sug icat edildi. Muhaliflerin
eslerine bile yurtdisina ¢ikis yasaklari
getirildi. Kiirt halki ve onun siyasi iradesi
Gzerindeki baskilar katlanarak artt1. Bele-
diyelere kayyimlar atandi, belediye bas-
kanlari, milletvekilleri, HDP es baskanlari
tutuklandi. Buytk bir korku iklimi yaratil-
di. iscilerin grevlerinin yasaklanmasi pat-
ronlarin g¢ikarina ilk defa bu kadar aleni
hayata gecirildi. Yargisiz infazlar olagan-
lastirildi. Pek ¢ok muhalif insan milteci
haline geldi.

icinden gegtigimiz dénem tipki Nazi
fasizminin “Gece ve Sis Kararnamesi”
gibi “Kanun Hikminde Kararnameler”
donemi olarak tarihe gecti. Askeri fasist
darbelerin ardindan hayata gegirilen si-
kiydnetimler ya da ‘90’li yillarda oldugu
gibi OHAL adi altinda olaganisti baski
donemleri yasandi. Geriye sadece idam
sehpalarinin kurulmasi kaldi. Onu da ha-
yata gegirmek igin tiim imkanlar deger-
lendiriliyor.

15 Temmuz’un golgesinde bodylesine
blylk bir baski ortami var. Sireklilesti-
rilmek istenen bir karanhk var. Sermaye
sinifinin gikarlariyla da ortisen sirdiri-
lebilir koyu bir fasizm var. Ancak ne ka-
dar kanli ve kirli olursa olsun higbir yol
ve yontem, hak ve o6zgirlikler ugruna
verilen miicadeleyi engelleyemeyecektir.
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Tren “kazasr’nin nedeni ihmal

Corlu’da gerceklesen ve genis bir
kesimde giindem olan tren “kaza”sinin
nedeninin denetimsizlik, 6zellestirme ve
ihmal oldugu ortaya cikti. Ote yandan
“kaza”da resmi rakamlara gore 24 kisinin
oldGgu belirtilse de, gorgl taniklar ola
sayisinin ¢ok daha fazla oldugunu ifade
ediyor.

“YOL BEKGILERi OLSAYDI KAZA

ENGELLENEBILIRDI"

Birlesik Tagsimacilik Calisanlari Sendi-
kasi (BTS) Genel Baskani Hasan Bektas’in
aciklamalari “az kisiyle ¢ok is” anlayisi-
nin olimlere davetiye c¢ikardigini ortaya
koyuyor. Ray hatlarini kontrol eden yol
bekcileri kaldirilmasa toprak kaymasinin
onden tespit edilip kazanin engellene-
bilecegine dikkat ¢ceken Bektas, sunlari
soyledi: “Demiryollariyla ilgili ‘yol bek-
cisi’ dedigimiz, glinliik rutin yaya olarak
yol kontroliinii yapan arkadaslarimiz
vardi. Yol bekgileri yaklasik 5 yil 6nce kal-
dirildi. Dolayisiyla su anda yol kontrolii
yapilmiyor. is kdra dékiildii, emniyet ted-
birleri maliyetli oldugu igin kaldirildi. Kisa
zaman énce bliyiik bir bakimdan ge¢cmis
bir bélge orasi ama ne yazik ki bu olay
yasandi. Yol bekgileri olsaydi béyle bir
kaza olmazdi muhtemelen!”

“TCDD BUNYESINDE DENETIM

EKSIKLIGI VE YOKLUGU”
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
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ligi (TMMOB) Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz tarafindan yapilan agik-
lamada, yetkililerce yapilan agiklamanin
aksine s6z konusu alanda beklenmeyen
ve olaganistl bir yagis gerceklesmedigi
belirtilerek “Facia tren yolu alt yapisinin
bakim onarim ve yenileme c¢alismala-
rinin teknik gerekliliklere uygun olarak
gerceklestiriimemesinden  kaynaklan-
maktadir. Oyle ki olayin gerceklestigi
yerdeki menfez kesiti ve menfezin lize-
rine yapilan dolgunun trajik yetersizligi
goriintiilerden dahi bariz bir sekilde an-
lasiimaktadir” denildi.

Bunun altyap! ve Ustyapi calismala-
rinda muhendislige ve bilimsel teknik
gerekliliklere 6nem verilmedigini gos-
terdigi belirtilen agiklamada “Séz konu-
su facia, TCDD biinyesinde ilgili denetim
kadrosu eksikligini ve hatta yoklugunu
da gézler éniine sermistir. Bes yil éncesi-
ne kadar demiryolu hatlarinda gérev ya-
pan yol bekgileri uygulamasinin ‘maliyet’

- - (Do
gibi bilim ve insanlik disi bir gerekceyle
kaldirilmis olmasi, bélgedeki hatta ilis-
kin giincel durum tespitleri yapilmasini
engelleyerek kazaya davetiye ¢ikarmis-
tir” ifadeleri yer aldi.

“BAKIM ATOLYELERI

ISLEVSIZLESTIRILMiS”

Agiklama soyle sona erdi: “Kazanin
asil nedeni ise bu ve benzeri kamu yarari
ve giivenligini ikinci planda géren politi-
ka ve uygulamalardir. Ulkemizde yillardir
izlenen demiryollarinin ézellestirilmesi
ve kamusal bir hizmet olan demiryolu
tasimaciliginin  ticarilestirilmesi  politi-
kalari ile TCDD’nin kurumsal yapisi par-
calanmistir. Bu yaklasim ¢ergevesinde
personel azaltilmasina gidilmis ve nite-
likli personel kurumdan uzaklastirilmistir.
Yine bu yaklasim ¢ergevesinde kuruma
ybnelik yatirnmlar azaltilmis, lokomotif
bakim ve yol bakim atélyeleri de islev-

sizlestirilerek kiigdltilmustir. Bir kismi
da eleman yetersizligi bahane edilerek
kapatilmistir.”

“MENFEZ, METEOROLOJi DIKKATE
ALINMADAN iNSA EDILMiS"

Yasanan facianin yalnizca yagislara
baglanmasi bu nedenle sorunludur ve
yanhstir.

Bu kazalarin gergek sorumlulari de-
miryollarinin bakimini yapmayan, bilim-
sel uyarilara kulak tikayan, insan hayat
ile ilgili gerekli yatirimlari yapmayan siya-
si iradedir.

TMMOB’a bagh Meteoroloji Miihen-
disleri Odasi tarafindan yapilan agik-
lamada da, raylarin gectig§i menfezin
yogun yagis nedeniyle asindigl hatirlat-
larak, s6z konusu bolgede yapilan yagis
Olcimlerinin “olaganiisti” olmadigl, an-
cak menfezin meteoroloji bilimi dikkate
alinmadan inga edildigine dikkat gekildi.

13 Mayis 2014 tarihinde gerceklesen
ve resmi rakamlara gore 301 madenci-
nin yasamini yitirdigi Soma Katliami’'na
iliskin Akhisar Agir Ceza Mahkemesi’'nde
gorilen davada 11 Temmuz giinu karar
aciklandi. 5’i tutuklu 51 kisinin yargilan-
dig1 davada karar Erdogan’in yemin ede-
cegi 9 Temmuz Pazartesi glini agiklana-
cakken hakimin rahatsizlig gerekce gos-
terilerek kararin okunmasi ertelenmisti.

11 Temmuz'de isci aileleri ve avukat-
lar Ustleri aranarak durusma salonuna
alinmaya baslad. izleyiciler, gazeteciler,
sendika ve kitle orgiitli temsilcilerinin
durusma salonuna girisiyse engellendi.

Durusmada 14 kisiye ceza verilirken
37 kisi beraat etti.

Soma Kémiir isletmeleri A.S. Yone-
tim Kurulu Baskani Can Girkan’a “Tak-
sirle 6lime sebebiyet vermek”ten 15

Soma davasinda karar aciklandi

yil, Genel Midir Ramazan Dogru’ya 22
yil 6 ay, isletme Midiirii Akin Celik’e 18
yil 6 ay, emniyet teknikeri Mehmet Ali
Gunay Celik’e 11 yil 8 ay, maden mi-
hendisleri Yasin Kurnaz, Hilmi Kazik 10
yil 10’ar ay, yonetim kurulu tyesi Haluk
Seving, calisanlardan Hilmi Karakog,
Mehmet Eres, Huseyin Alkan ve Fuat
Unal Aydin’a sekiz yil dérder ay, Murat
Bodur’a da alti yil U¢ ay hapis cezasi ve-
rildi.

Soma Holding Yonetim Kurulu Bas-
kani Alp Giirkan ve 37 kisi icinse beraat
karari verildi.

Kararin okunmasinin ardindan avu-
katlar karari protesto ederek salonu

terk etti. Ailelerin avukatlarindan Can
Atalay “Burada taksir yok, olasi kast var-
dir. Emirleri altindaki isgileri goéz gore
gore olime goéndermislerdir” diyerek,
saniklarin “taksir”le yargilanmasina kar-
si cikt.

“KABULLENILMESi MUMKUN DEGIL"

Turk Mduahendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) Yoénetim Kurulu yayin-
ladig1 agiklamada, katliamdan yalnizca
holding yoneticilerinin  TKi, MIGEM,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi,
Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhgi’'nin da
sorumlulugu oldugunu belirtti.

SOMALI ANNELER ANKARA'YA
YURUYECEK

Karara katliamda yasamini yitiren-
lerin yakinlari da tepki gosterirken ma-
dencilerin defnedildigi mezardan toprak
alarak Ankara’ya yurime karari aldilar.
Basina agiklamada bulunan madenci
annesi Fatma Malkog, Tayyip Erdogan’a
seslenerek sunlari soéyledi: “Tek baskan
oldu. Simdi rahat yatsin. ‘301°in agzini
susturdum ben’ diyerek rahat yatsin. Bi-
zim evlatlarimizi elimizden ald. Bizim ne
yasadigimizi anlamasi igin Allah onlara
da mi ayni aciyr yasatsin. Oliimiine ka-
dar gidecegiz. Yolda éliirsek, cenazemizi
kiyiya kaydirip atsinlar. Gidis var déniis
yok.”
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Aci faturalar, yikimlar, hak gasplari...

Turkiye ekonomisi

Giincel
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hir kez de daha krizin esiginde

Kapitalist sistem yapisal olarak si-
rekli krizler Greten bir sistemdir. Temel
celiskisi olarak tretim siirekli toplumsal-
lasirken, isci sinifinin saflari her gegen
gln kalabaliklasirken, Gretim araglari ve
Uretilen Grlin bir avug asalagin elindedir.
Uretim sirecinde toplumun ihtiyaglari
degil kar esas alindigl icin asiri Uretim
krizleri ortaya cikar. Bir yandan teknigin
ulastigi seviye ile Gretim rekorlari kirilir-
ken, diger yandan emekgi kitlelerin alim
glci sarekli duser. Sistemin bu yapisal
celiskilerinin yanina bir de konjonktirel
etmenler eklenir; ekonomik krizler siya-
sal krizler Uretirken, siyasal Ust yapida
yasanan gelismeler ekonomik krizleri de-
rinlestirir.

Kapitalizmin kisa tarihine baktigimiz-
da belli periyodlarla sirekli olarak eko-
nomik buhranlarla ugrastigini goriiriz;
1813, 1825, 1836-39, 1847, 1857, 1866,
1873, 1882-84, 1890-93... Akil disi bir
sistem olarak kapitalist sistem kendini
krizler, yikimlar ve bir sonraki krize ka-
dar kismi bir refah ve durgunlukla revize
eder. Bu onun dogasindan ileri gelir ve
tarihin ¢opliigiine gonderilene kadar da
degistirilemeyecek bir olgudur.

DUNDEN BUGUNE TURKIVE
EKONOMISININ KRIZLi YAPISI

Il. Emperyalist Paylasim Savasi 6ncesi
devlet sanayisinin egemen oldugu Tir-
kiye'de, savas sonrasi ¢arpik bir gelisim
gizgisi izlese de Ozel sanayi girisimleri
yasanmaya basladi. 12 Eylul’in dizledi-
gi zemin Uzerinden ilan edilen 24 Ocak
kararlariyla Turkiye ekonomisinde sana-
yiden ¢ok ticaret, finans, emlak gibi Ure-
timden kopuk sektorler agirlik kazandi.
Turkiye kapitalizminin bu disa bagimli ve
rantiyeci karakteri de ortalama 10 yilda
bir krizlerin patlak verdigi bir tablo ortaya
koyuyordu. Turkiye’'de kapitalist gelisme-
nin ivme kazandig yillar olan 1950’lere
baktigimizdaysa sik sik tekrarlanan dev-
resel krizler goriiyoruz. 1958'de ithalat
strekli yukselirken ihracatin dismesi
sonucu ticaret burjuvazisinin gliclenmesi
ile krize giren ekonomi, 1974-1980 yillari
arasinda kiresel dlgekte yasanan Petrol
Krizi'nden etkilenmesi ve Turk Lirasi’nin
ylzde 48 deger kaybina ugramasiyla ye-
niden sarsiliyordu.

1980 sonrasi sermaye hareketinin
reel sektorden finans sektoriine kayma-

siyla “90’li yillar Tirkiye'nin en buylk
ekonomik ve siyasi krizlerine sahne oldu.
1994’te kamu kesimi faiz disi harcama-
larinda yasanan asiri agik ve TL'nin dolar
karsisinda ylizde 30 deger kaybetmesi ile
2001 krizine giden siire¢ basladi. 2000
yilina gelindiginde enflasyon yiizde 70’e
varmis, bltge aciklari baylimisti. 2001
yiinda Tarkiye'nin goérdGgli en blyuk
ekonomik kriz yasandi. 2001 Subat’inda
TU'nin degeri ylzde 40 civarinda distd,
devletin borcu da 29 katrilyon TL arth.
15 bin 540 sirket bath, binlerce isgi issiz
kaldi. Bir esnafin yazarkasa eylemi ile
karakterize olan bu kriz, ABD’den getiri-
len Kemal Dervis ve aci IMF faturalari ile
odetildi.

Meclis’in  “Dervis Yasalar” dedigi,
Dervis’in ise “Gugli Ekonomiye Gegis”
adini verdigi program isci ve emekgiler
icin tam bir yikim anlamina geliyordu.
Turk Telekom o6zellestirildi, seker panca-
rinda taban fiyati kaldirildi, fiyat belirle-
me fabrikalarin keyfine birakildi. Pancar
Uretimine kota donemi basladi, koylu
pancar ekemez hale getirildi. Tutlin Gre-
timinde kota basladi, ithal tltlinin 6nl
acildi. Sigara fabrikalarinin tamami sa-
tildi. Biri hari¢ digerleri kapatildi. Tatin
depolari ve isleme merkezlerine kilit vu-
ruldu. Tutln piyasasi ylzde 95 oraninda
yabanci sermayenin eline gecti. Tuz islet-
melerinde devlet tekeli kaldirldi, islet-
melerin tamami satildi. Dogalgazda dev-
let tekeli kaldirildi. Emperyalist tekellerin
bu alana girebilmesi saglandi. Elektrik pi-
yasasinin da satilmasi ve yabancilara acil-
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masi ile enerji sektori yabancilarin eline
gecmeye basladi. Bankacilikta devletin
tasfiyesi basladi. Satilmalar ve yabanci-
lasma hizlandi. Bankacilik piyasasi ylizde
60 oraninda yabancilarin eline gecti. Sivil
Havacilik Kanunu ile havayollarinin yer
hizmetleri olan HAVAS ve USAS’In satil-
masindan sonra THY’nin hisseleri satil-
maya, 6zel havayolu sirketleri kamunun
aleyhine tesvik edilmeye baslandi. Biitce
Degisikligi Yasasi ile batirilan ve igi bosal-
tilarak yagmalanan bankalarin sorumlu-
luklari Gstlenildi.

Turkiye'yi “teget gecti”gi iddia edilen
ABD merkezli 2008 krizinde ise ekono-
mi yuzde 6 kliculmds, issizlik ylzde 14’
¢ikarak tam 1 milyon insan issiz kalmis,
kayit disi calisma artmisti.

TEK ADAM TURKIYE'SINDE KRiz

Turkiye’nin giincel tablosu da benzer
bir durum arz ediyor. Enflasyon tekrar ¢ift
haneli boyutlara ulasmis durumda. Son
blylk ornegini seker fabrikalari tGzerin-
den gordugiimiz gibi 6zellestirmeler son
surat devam ediyor. Avro neredeyse 5.50
TUnin, dolar ise 4.50 Tl'nin altina dis-
miyor. Patatesin dahi ithal edildigi yeni
Turkiye’nin yeni kabinesinde yer alan
lic patron bakan 6nimizdeki donemin
emekgiler cephesinden nasil gegecegi-
nin aleni sinyalleridir. Tayyip Erdogan’in
da 24 Haziran segimleri 6ncesi “se¢ime
gitmeseydik bu enkazin altindan kalka-
mazdik” diyerek itiraf ettigi gibi ekonomi
son donemlerin en kotl tablosunu yasi-

yor. Burjuva ekonomistler dahi IMF'nin
kapisini calma ihtimalinden s6z ediyor.

Ekonomik sikismishk siyasi arenada
da kendini gosteriyor. Stirekli secimlerin
glindeme geldigi Tirkiye'de siyasi kriz
asilamiyor. Mevcut iktidarin mesruiyet
problemi surtyor. AKP-cemaat arasinda
yasanan rant kavgasi ile gorinir olan
devlet krizinin, iktidarin yeni ortagi olan
MHP ile de yasanabilecek olmasi, belirsiz
Ulke siyasetini daha da glivenilmez hale
getiriyor.

Ekonomik ve siyasi krizler birbirini
besleyerek blyutirken fatura yine isci
ve emekgiye kesiliyor. Bu belirsizlik orta-
mindan kaynakl, yabanci sermaye Tir-
kiye yatirnmlarini geri ¢cekerken, Gretim
ekonomisi kiglllyor, insaat ve emlak
sektoriine dayanan balon ekonomi pat-
lama sinyalleri veriyor. Bunun karsihg
isciler acisindan daha fazla issizlik, alim
glciiniin her gegcen giin dismesi, ek ver-
giler, zamlar demek oluyor. Sanayideki
daralma onlimizdeki slirecte toplu isten
atmalarin, Ucret dislrmelerinin, hak
gasplarinin isci sinifini bekledigini goste-
riyor.

BUtin bu nedenlerle tim isci ve
emekgilerin  “Krizin faturasi kapitalist-
lere!” diyerek, diizen siyasetinin yapay
kutuplastirmalarina kanmadan kendi ba-
gimsiz sinif ¢ikarlari etrafinda kenetlen-
mesi gerekiyor. Bu faturayi 6dememenin
ve daha da geriye diismemenin yegane
yolu daha fazla birlesmek ve haklarimiz
icin daha fazla miicadele etmekten gegi-
yor.
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Sermayedarliari rahatlatan vergi duzeni

24 Haziran’da baskin bir se¢im yasa-
dik. Sonugclarinin aciklanip kutlamanin
yapilmasi da baskin bir sekilde oldu.
Baskin basanindir diyenler, “yeni Tir-
kiye” adimlarini hizlandirdilar. Devletin
baskani, her seyin tek adami olarak yeni
devlet yetkililerini de agikladi. 16 yilhk
icraatlarin katmerlenmis halini yasaya-
cagiz. Ornegin Hazine ve Maliye Bakani
Berat Albayrak ile ekonomide ve hazine-
de agiklarin varacagi boyutlar hakkinda
ongoride bulunmak zor olmasa gerek.

Ekonomik krizin sallantilari ile girmis-
tik secim donemine. Secimin sonrasin-
da iktidar partisi degisse de degismese
de isci ve emekgilere kemer sikmaktan
baska alternatif sunmayacaklarini bili-
yorduk. Ki agiktan veya Ustl kapali bunu
soylemekten de kimse geri durmadi.

TURKIYE'DE VERGI SISTEMI

ADALETSIZLIGi

Eski Maliye Bakani Mehmet Simsek,
sikca hazinede olusan agiktan bahsede-
rek alinacak dnlemlere isaret ediyordu.
Gelir Vergisi Reformu, her firsatta 50 yil-
lik bir proje olarak sunuluyordu. Vergide-
ki dizenlemelere isaret ederken, israrla
da kurum vergilerinde bir artis olmaya-
caginin altini gizdi. “Tabana yayilan vergi
sistemi” ile hazine acigini kapatmak ve
enflasyon oranini tek haneye indirmek
hedefindeydiler.

Yeni bakan ile bu yolda ylirinmeye
devam edilecek. Adaletsiz olan vergi-
lendirme sistemi, tabana yayilan yeni
vergiler veya ozellikle dolayh vergilerin

arttirllmasi ile daha da blylyen bir ada-
letsizlik o6rnegi yasanacak. Yattan, pir-
lantadan vb.den yine vergi alinmayacak.
Buylk sirketlerden alinan vergi oraninda
bir degisim olmayacak. Azdan ¢ok, ¢ok-
tan az alinacak. Bu tlkenin gemisi boy-
le yol almaya devam edecek. Ornegin,
2018-2020 dénemi igin %20’den %22’ye
¢ikartilan kurumlar vergisinin her an geri
alinabilecegi sdyleniyor.

VERGI YUKO iSCi VE EMEKCININ

OMZUNDA

Sermaye devleti, 50 yillik bir vergi
reformu yapacagini birka¢ senedir ka-
muoyuna aciklayip duruyor. Vergiye ge-
len her diizenlemenin, dolayisiyla vergi

yuakinin agirhiginin isci ve emekgilerin
omuzlarini ¢okerttigini stireklilesmis bir
sekilde goriyoruz.

Nedir vergi? Kabaca tanimlarsak,
devlet tarafindan yapilan masraflarin
karsilanmasi icin her bir vatandasin, ge-
liri cercevesinde belirlenmis oranlarda
devlet biitgesine zorunlu olarak sundugu
katkidir diyebiliriz. Asgari Ucret ile geci-
nen bir isgi ile Turkiye'nin en ylksek gelir-
li sirketi veya ihracat devlerinin verdikleri
vergileri kazanglari orani ile karsilastirdi-
gimizda ise boyle olmadigini goririz. En
dusik Ucretle geginen, oran olarak en
ylksek vergiyi veren oluyor. Buna dolayl
olan vergileri de kattigimizda (gidadan,
faturalardan, ulasimdan, cocuk okutur-
ken okula verilmek zorunda kalinan pa-

Mayis'ta cari acik kaynagi belirsiz para ile “kapatildi”

Odemeler dengesi &nceki aylardaki
seyrini siirdirerek alarm vermeye de-
vam ediyor. Mayis ayinda cari acik bek-
lentilerin Uzerinde gelerek 6 milyar do-
lara dayanirken, 12 aylik cari agik rekor
tazelemeye devam etti. Yabanci dogru-
dan yatirmlarda azalma ve sicak parada
net cikislar da strdd.

Mayis ayi verilerinde kaynagi belirsiz
para girisi de ilk 5 ayki degerini asarken,
5 aylik toplam giris 7 milyar dolari ast.
Mayis ayi cari agiginin, rezervlerdeki 2,8
milyar dolarlik erime ve 3 milyar dolari
asan kaynagi belirsiz para girisiyle karsi-

landigi dikkat ¢ekti.

Merkez Bankasi (MB), Mayis ayi
odemeler dengesi verilerini acikladi.
MB’den yapilan aciklamaya goére, cari
acik gecen yilin Mayis ayina kiyasla 516
milyon artisla 5 milyar 885 milyon dolar
oldu. Her ay cari aciktaki yikselislerle
rekor tazeleyen 12 aylik cari acgik da bu
egilimini stirdirdd. 12 ayhk agik 57 mil-
yar 637 milyon dolara ¢ikti.

Mayis ayinda yabanci dogrudan ya-
tinmlarda disis ve sicak parada ¢ikis da
devam etti. MB’nin agiklamasina gore,
dogrudan yatirim kaynakl net giris ge-

¢en yila kiyasla 703 milyon dolar azala-
rak 429 milyon dolar oldu.

Sicak para olarak tanimlanan port-
foy yatinmlar ise 1 milyar dolarlk net
cikis kaydetti.

Mayis ayinda, cari acik tutarina denk
dusecek sekilde rezervlerde azalma ve
kaynagi belirsiz para girisi dikkat cekdti.
Resmi rezervler 2 milyar 823 milyon do-
lar erirken, “net hata noksan” diye ad-
landirilan kaynagi belirsiz para girisleri
3 milyar 383 milyon dolar oldu. 5 aylik
toplam kaynag belirsiz para girisi ise 7
milyar dolari gecti.

ralardan) vergi adi altinda emekgilerden
yapilan gaspin haddi hesabi yok.

Turkiye’de dolayh vergi orani %70 ci-
varindadir. Gundelik yasam igerisindeki
en zaruri ihtiyaclarimiz i¢in bircok vergi
kesintisi ile karsilaslyoruz. Ama ¢ogumuz
musluktan suyu bardaga doldururken
ayni zamanda nelere vergi verdigimizi
her an aklimizda tutamiyoruz. Hatta bel-
ki de hi¢ aklimiza gelmiyor.

Tlikettigimiz her ne varsa KDV ve OTV
aliniyor. Motorlu araciniz varsa Motor-
lu Tasit Vergisi de yasaminiza ekleniyor.
Bircok seyden TRT payi aliniyor. Ucretler-
den yapilan kesintileri distinelim. Hele
vergi dilimi donemine girdigimizde alti
ay kadar Ucretlerimiz iyiden iyiye hargli-
ga dondyor.

VERGi ADALETSIZLIGINE SON!

Tum yUku isci ve emekgilerin Uzerine
yikma anlayisi ile tabana yayma politika-
si izlenen vergilendirmedeki esitsizligin
son bulmasi icin micadele edelim. Bu
ayni zamanda devlet biitgesindeki agigin
ve de ekonomik krizin ortaya ¢ikaracagi
sonuglarin bizim Gzerimize yikilmasini
onlemek icin de bir karsi koyus olacaktir.

Vergi oranlandirmasindaki esitlik,
herkesten ayni oranda vergi kesilmesi
degildir. Vergilendirme sisteminin bir
esitlik saglamasi, herkesin kazancinin di-
zeyine gore artan bir oranda vergilendir-
meye tabi olmasidir. “Artan oranh gelir
vergisi” uygulamasi isletilmeli ve “dolayli
vergiler” kaldirilmalidir!
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Flormar direnisi iki ayi geride birakirken...

Bir adim daha ileri

iki ayini geride birakan Flormar dire-
nisi canhhgindan, enerjisinden fazla bir
sey kaybetmeden yoluna devam ediyor.
Sinif dayanismasinin diger donemlere ve
direnislere oranla daha glicli ge¢mesi
direnisci iscileri daha giglt, canh kiliyor.
Direnisle dayanisma eylemlerinin Tirki-
ye sinirlarini agsmasi ve bunun yarattig
etkiler Flormar direnisini son yillarin 6z-
glin dérneklerinden biri haline getirdi. Bu
vesileyle is¢i sinifinin diger toplumsal ke-
simleri birlestirici 6zelligi de bir kez daha
dogrulanmis oldu.

Flormar’da sendikali olma, orgiitlen-
me ve direnis deneyimini ilk kez yasayan
isciler agirlikta. iki ayin ardindan bir ¢ok
isci deneyim kazandi, gérev paylasimin-
da yasanan sorunlar asilmaya ve tutuk-
luklar geride kalmaya bagladi. Ancak bu
suregler kendiligindenlige birakilamaz.
Tdm bu deneyimler Gzerinden isciler sis-
tematik bir egitime tabi tutulmal, dire-
nis gucla bir okula cevirilmelidir. Egitim
ihitiyactan dogar ve direnislerin kazanimi
acisindan 6nemli bir etkendir. Egitim ise
sadece okuma calismalari ile sinirlan-
dirllamaz. Bugiine kadar gergeklesmis
onemli miicadele ve direnis deneyimle-
rinden 6grenmek, kendi pratigimizi sor-
gulamak, icerisinde yasadigimiz somuri
diizeninin temel yasalarini kavramak...
Tam bunlar egitim siirecinin birer parca-
sidir.

Flormar direnisinin kendine 6zgii so-
runlari bulunmakla birlikte, genel ola-
rak direnis ve orgltlenme sireglerinde
yasanan sorunlar da géze ¢arpmaktadir.
Bu sorunlar i¢ oOrglitlenmenin glglen-
dirilmesi ile hizla asilabilecektir. Tum

direnislerde, sdzlesme sireclerinde, or-
gitlenme sireclerinde belirleyici olan
ic orgutlenmedir. Direnisin kazanimi ig¢
orgltlenmenin glicline, yapisina, isle-
yisine baghdir. i¢ érgiitlenmenin giiclii
olmasi ise guvenilir ve kararli isgilerden
kurulu bir komitenin islemesine baglidir.
Komitede kendi dogasina uygun olarak
demokratik bir isleyis olmazsa olmazdir.
Eski, yeni isci, su bolimden, bu goristen
ayrimlar sirece ciddi zararlar verir. Dire-
nisin kaderi komitedir. Bu kader birligin-
de kilit 6nemdeki komitelerin yapacagi
tartismalar ve atacagl adimlar hayati de-
recede 6nemlidir. Komiteler bir veya bir-
kac kisinin s6zline gore islemez. Burada
her bir goris degerlidir. Diger taraftan
isci iradesinin 6n plana ¢ikmasi sirecin
isciler lehine ilerlemesini getirecektir.
Suni ayrimlari, gruplasmalari ortadan
kaldirmis, talepleri 6n plana gikarmis, ke-
der birligi yapmis, kisisel cikarlar bir tara-
fa birakilmis bir sekilde yol yiriimek ser-
mayeye verilmis en glizel yanit olacaktir.

Flormar direnisi iki ayini geride bira-
kirken mahkeme tarihleri de belli oldu.
ilk atilan iscilerin ilk mahkemeleri de gec-
tigimiz ginlerde gorulda. Bu yonli agilan
mahkemeler en erken iki senede sonug-
lanmaktadir. Mahkemelere bel baglamak
iscileri genel olarak stirlindlirmustir. Ya-
sal siireci sermaye devleti 6zellikle uzun
tutmakta, iscilerde var olan enerjiyi so-
nimlendirmek icin kullanmaktadir. Son
yillarda yasanan sendikalasma girisimleri
bunun bircok koétlu ornegi ile doludur.
Sendikalagsmanin éniindeki engeller bu-
gline kadar yasal siregler ile asilabilmis
degil. Yani Flormar isgileri kendi gbbegini
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kendisi kesecektir. Bu konuda son olarak
su soylenebilir, mahkemeler diizenin ay-
nasidir. Bir bltuin olarak isleyen sémiiri
diizeninin bir mekanizmasidir.

BiR ADIM DAHA

Flormar iscisi sendikali olmak igin bir
adim atti. Bunu bir ilk adim olarak de-
gerlendirmek gerek. Adimlar pesi sira
gelmezse yol ylriinmez. Simdi daha ileri
adimlar atmanin sirasidir. Patron Flor-
mar iscilerine karsi bir irade savasi sur-
duruyor. Ettigi zarara, uluslararasi alan-
da kaybettigi prestije ragmen direnisin
glic kaybetmesini bekliyor. Bir¢ok seyi
de goze almis durumda goriiniiyor. Bu
da daha soguk kanli kararlar alinmasini,
sonug alict eylemler yapilmasini zorunlu
kilyor. Hem direnis alani icin hem de da-
yanisma igerisinde olanlar igin soyleye-
biliriz bunu. Ornegin bir is¢i daha atildi-
ginda gerekli cevap daha gucli verilmeli,
Uretimi kilitleyecek bir eylem gizgisi orta-
ya konmalidir.

Turkiye isci sinifi tarihi Kavel’den Gre-
if’e, 15-16 Haziran eylemlerinden Metal
Firtina’ya gugll, onurlu orneklerle do-
ludur. Bu 6rnekler birer mazi degil, isci
sinifinin yolunu aydinlatan eylemlerdir.
Bu eylemlerde ‘hak verilmez alinir’ den-
mis, sermayeye geri adim attiriimistir. Bu
eylemler bize en kétl durumda Tirkiye
isci sinifinin neler yapabilecegini goster-
mistir. Bu sanli miicadeleler bize OHAL
ve sermaye diizeninin sémiriyld devam
ettirmek icin koydugu yasal ve fiili sinir-
larin sadece asilmayi bekleyen engeller
oldugunu gostermektedir.

GEBZE'DEN SINIF DEVRIMCILERI

Flormar direnisi iki
ayi doldurdu

Flormar isgilerinin isten atma sal-
dirisina karsi baslattigl direnis 2 ayi
geride birakirken gectigimiz glin isten
atilan 7 isci de direnis alaninda yerini
ald.

Direnigin 52. glininde (5 Temmuz
her giin oldugu gibi sabah 07.00’de
servisle gelen iscilerin karsilanmasi
ile direnis basladi. Cay ve yemek mo-
lalarinda icerideki iscilere seslenildi.
Seslenmelerde magaza oOnlerinde
gerceklestirilen eylemlerden, direnis
kararliligindan ve direnisin igerideki
bitin isgiler icin de strdurildiugin-
den soz edildi.

Yemek molasinin hemen éncesin-
de ziyarete gelen Yazarlar Sendikasi
Uyeleri kisa konusmalar gergeklestir-
diler. Micadele Birligi Platformu isgi-
leri ziyaret etti.

Direnislerinin 53. gininde Flor-
mar iscilerini TMMOB ve 2010 yilinda
glclu bir direnis sergileyen Celmer is-
cileri ziyaret etti.

Ardindan Gida Topluluklari Tike-
tim Kooperatifi adina s6z alinarak di-
renisci isciler selamlandi. Direnisin 53.
guninde Kizil Bayrak gazetesinin son
sayisi direnisgi iscilere ulastirildi.

Direnisgi isciler 7 Temmuz’da yap-
tiklari agiklamayla kendilerine selam
verdikleri icin 7 is¢inin daha isten atil-
digini duyurdu. Atilan 7 isci de direni-
sin 56. glininde (9 Temmuz) fabrika
onundeki direniste yerlerini aldilar.

56. glinde saat 10.00’daki gay mo-
lasinda fabrika tel orgilerinden ice-
riye seslenen direnisci iscilere, 10'a
yakin isci destek verdi. isten atilan ar-
kadaslarina fabrika igerisinde alkisla-
yarak destek veren isgiler, isten atma-
larin ise yaramadigini gostermis oldu.

Direnis alanini ziyarete Petrol-is
Kartal Subesi yoneticileri ve temsilci-
leri geldi. Ayrica Petrol-is eski genel
merkez yoneticilerinden Nimetullah
Sézen ve TUMTIS Gebze Subesi yéne-
ticileri de direnis alanini ziyaret ede-
rek konusmalar yaptilar.

Direnisin 57. gininde (10 Tem-
muz), sabah saatlerinden itibaren
molalarda Uretimde olan arkadasla-
rina seslenen direnisgi isgiler, orgiit-
lenmenin 6niline gegen yonetimde ve
Uretimdeki calisanlari da teshir etti.

Flormar’in kapisina “Flormar Tipi
cezaevi” ve “Mazlumlar ayaga kalma-
dikga zalimler diz ¢c6kmez” yazilama-
lari yapildi.
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“Flormar direnisinin kazanmasi

Sendikalastiklari igin isten atilan ve
kapi 6niinde direnen Flormar isgileri, ilk
glinkii kararhlikla destek ve dayanisma
ile direndiklerini, direnisin kazanmasinin
is¢i sinifi icin 6nemli oldugunu belirttiler.

Gebze Organize Sanayi Bolgesi’'ndeki
(GOSB) Flormar fabrikasinda Petrol-is
Sendikasi’'na tye olduklari igin isten ati-
lan ve 2 ayi askin siiredir direniste olan
iscilerle konustuk.

Direnisle ilgili distincelerini sordugu-
muz iscilerden Elif Uslu sunlari soyledi:
“Iki ayi geride biraktik derken? Biz hélé
ilk giindeyiz. ilk giinkii cosku ve kararl-
dimizla direnisteyiz. Buradaki insanla-
rin birbirine baghlhigi, birlik-beraberligi,
gugliiltigii ve azmi, dayanisma ve destek
devam ediyor. Direnisin kaginci gliniinde
oldugumuz fark etmez, sonuna kadar,
fabrikaya sendikayi sokana kadar de-
vam edecegiz.” Yasemin Salihoglu isimli
isci iceride direnise destegin ve sendika
Uyeliklerinin, disarida ise coskularinin
arttigini ve direnislerinin bliyimeye de-
vam ettigini ifade ederek “Direne direne
kazanacagiz” dedi. iscilerden Ayse Oz-
tirk “Umutlarimiz devam ediyor. Eninde
sonunda bu sendika buraya gelecek. On-
lar kaybedecek, biz kaybetmeyecegiz”
diye konusurken Petrol-is Gebze Subesi
Baskan Yardimcisi Eyiip Akdemir sunla-
ri séyledi: “2 aydir patronla yaptigimiz
tiim temas ve gériisme girisimlerini geri
cevirdiler. Higbir sekilde c¢agrilarimiza
kulak vermediler. Biz de direnisimizi siir-
diiriiyoruz. Farkl direnislerle kiyasladigi-
mizda direnise devam kararlihgi 2 ayin
ardindan halen ¢ok yiiksek. Eylemlerimiz
sonug alana kadar devam edecek.” Di-
renislerinde iki ayr geride biraktiklarini
ve muicadelelerinden vazge¢mediklerini
belirten Feryat Gokgen soyle konustu:
“Sendikasiz ¢alisan biitiin arkadaslara
buradan sesleniyorum. Birlik ve beraber-
likten, miicadeleden ve sendikalasmak-
tan korkmasinlar. Kendilerinin ve ¢o-
cuklarinin rizkini kimseye yedirmesinler.
Bizler burada emekgi kadin miicadelesi
veriyoruz. Birlikten kuvvet dogdugunun
bir goéstergesiyiz. Sendikalasmanin sim-
gesi olduk.”

“YA BURAYI ALACAGIZ YA DA
FABRIKA KAPANACAK”

Direnisin 2 ayinin geride kalmasina

isci sinifi icin onemli”

iliskin diger isciler ise soyle konustu:
“Direniste 2 ay geride kald:. ilk giinkii
gibi direncimiz yerinde devam ediyo-
ruz. Elbette hepimizin maddi sikintilari
var, ise girenler oldu, azaliyormus gibi
g6ziikebiliriz ama direnise devam ediyo-
ruz. Halen isten atmalar devam ediyor.”
“Direnise devam... Miicadeleye sonuna
kadar devam edecegiz. Direne direne
kazanacagdiz.” “Bir sene de ge¢se 5 sene
de gegse gereken eylemlerle, gereken
orgiitlenmelerle buray! alacagiz. Ya da
fabrika kapanacak gidecek.” “Burayi bos
birakmiyoruz. Yilmiyoruz. ‘Bunlar bira-
kirlar eninde sonunda pes ederler’ di-
yorlar ama bizler direnise sonuna kadar
devam edecegiz. Ve kazanacagiz. ise de
geri dénecegdiz, bu fabrikaya sendika da
girecek. Sikintilarimiz olsa da bunlari da
asacagiz. Kazanacadiz.” “Biz ekmegimizi
bliylitmek istedik. Yasam kosullarimizi
iyilestirmek istedik. Aldigimiz lcretler
cok koétiydi. Aldigimiz zamlar %5 ci-
varindaydi. Mesela Nazim arkadasimiz
%0,8 zam aldi. 6 ay performans 6diilii
verdiler, 7. ayda performans diisiiklii-
dlinden attilar. Sendika ¢ogunlugu sag-
ladiktan sonra sagma sapan bahanelerle
bizleri ¢ikarttilar. Direnisle sendika bura-
ya girecektir. Biz giremesek de sendika
girdiginde bizden sonraki is¢i arkadas-
larimiz yararlanir.” “Ben béyle bir seyi
daha énce gérmemistim. Inan bir yerde
eylem olsun atlar giderim.”

“YASALARIN iSCILER YARARINA
DEGISTIRILMESi GEREKiYOR”

“Direnis  sliresinde  karsilastiginiz
zorluklardan, sendikalasmanin 0Onilin-
deki engellerden bahseder misiniz?”
sorumuza Pinar Koca su cevabi verdi:
“Séyle diisiinmek lazim: Patrona bu 6z-
giiveni veren yasalar. iscilerin sendikaya
tiye olmasi anayasal haksa bunu neden
kullanamiyoruz? Patron nasil oluyor da
bizi bu kadar sikintiya sokabiliyor? Yasa-
larin isgiler icin dedistirilmesi gerekiyor.
Normal kosullarda sendika igin gerekli
cogunlugu sagladigimizda hicbir sikinti
yasamamamiz gerekiyor. Dedigim gibi
patrona bu 6zgiiveni veren de iktidar ve
de devlet.

Karsilastigimiz en blyiik zorluk ice-
rideki arkadaslarin destegini almak.
Ben anlamiyorum. Icerideki arkadaslar

neden destek olmuyorlar? Madem sen-
dikaya (yeler neden siirekli alkislayip,
direnise destek olmuyorlar? Biz burada
direniyoruz. Igeride de arkadaslarin bir
seyler yapmasi gerekiyor. Oturdugun
yerden gizli gizli olmuyor. Sendikaya lye
olunca her sey bitmiyor.

Biz 57 glindiir direnisteyiz ancak dire-
nisi kazanimla sonuglandiracak olan sey
icerideki arkadaslarimiz. icerideki is¢i ar-
kadaslarimizi kazandigimizda, direnise
kattigimizda kazanacagdiz. Belki korku-
yorlar, endise i¢indeler, baski altindalar,
bizler konustugumuzda herkes ‘borcum
var’ diyor. Ancak hepimiz is¢iyiz, burada
hi¢ kimse Sabanci’nin torunu falan degil.
Herkesin borcu var, derdi var. Bir fabri-
kayi tek bir sey bitirir. O da tretimin dur-
masi. Uretim durursa patron pes eder.”

“OHAL PATRONLARI KORUYOR”

Hava sicakhgi disinda kendilerini hig-
bir seyin zorlamadigini belirten Mustafa
Ankit, direnise destegin buyudigini
ifade etti. Yasemin Salihoglu “Tel 6r-
glilerle, brandalarla, iceride baskilarla
direncimiz kirmaya calisiyorlar ama biz
daha da hirslaniyoruz” derken, Eren Ci-
nar “OHAL patronlari koruyor. OHAL ile
biz iscilere bircok engel ¢ikartiyorlar. Bir-
lik beraberlik ile bu engelleri asabiliriz.
Ayrica taseronlasma icerideki 6nemli en-
gellerden. Taseron iscilerini de bilinglen-
dirmeliyiz. Onlari da kazanmaliyiz” diye
konustu. OHAL dolayisiyla agtiklari dava-
larin geri gekildigini aktaran Feryat Gok-
cen “Iscilerin hakki yenmemeli” dedi.
Bagbakanin “iki sendikaya Uye olabilir-
siniz” soéziini hatirlatan ismail Balikgi
“Ancak biz bir sendikaya liye olduk ken-
dimizi kapinin éniinde bulduk. Normal-
de devletin buna bir dur demesi lazim
ancak o da hi¢bir sey yapmiyor. Mahke-
meler en az bir sene siiriiyor. Patronun
elini gtiglendiriyorlar” dedi. Diger isgiler
ise yasadiklari zorluklari destek ve daya-
nismayla astiklarini belirtirken, bir diger
isci “Icerideki arkadagslarimizin destedini
aldigimiz siirece direnis daha iyi bir yol
izleyecek” dedi. Baska bir isci ise sunlari
kaydetti: “Cok az bir kismimiz iyi (icretler
alirken, cogunluk asgari licretle kéle gibi
calistiriliyor, lizerinden para kazaniliyor.
Toplum buna alistiriliyor. isgiler uyanma-
ya baslayinca, hakkini almaya kakinca

patron kapinin éniine koyuyor. Ciinkdi
sermayesi azalsin istemiyor.”

“DAYANISMA BiZi MUTLU EDiYOR"

“Sinif dayanismasinin en glizel 6rnek-
leri yasandi. Bunun icin neler sdyleye-
bilirsiniz?” diye sordugumuz iscilerden
ismail Balikgi s6yle konustu: “Flormar’in
kazanmasi is¢i sinifi icin énemli. Sinif
dayanismasi agisindan buranin kazan-
masi lazim. Ne olursa olsun kazanmali-
yiz. Kaybedersek patronlar bundan gii¢
alacaktir. Sendikaya (lye olan kim varsa
rahtindan isten atacaklardir.” Ayse Oz-
turk isimli direnisci is¢ci sorumuzu “On
numara destek var. herkes geliyor” diye
yanitlarken “Yanimizda olundugunu bil-
mek cok giizel bir sey. Bizi mutlu ediyor,
motive ediyor. Eylemleri takip ediyoruz.
Bizim sadece 132 kisi olmadigimizi anli-
yoruz” dedi. Petrol-is Gebze Subesi Bas-
kan Yardimcisi Eyiip Akdemir ise sunlari
soyledi: “Sinif dayanismasi agisindan
son zamanlarin kamuoyunda ve ulusla-
rarasi diizeyde en genis yer alan direnisi
oldu. Herkese ¢ok tesekkiir ederiz. Secim
sonrasi destek azalmis gibi géziikse de
halen destege gelenler oluyor, Tiirki-
ye'de ve yurtdisinda magaza énlerinde
eylemler siiriiyor ve bu siirece biiyiik
katki sunuyor. Patron zarari géze alip
direnisin karsisina dikiliyor. Miicadeleyi
kirmaya calisiyor. Bu sermayenin genel
tavridir. Ancak bizler miicadeleye devam
ettigimiz stirece kazanacagiz.”

Direnise destek veren herkese ¢ok
tesekkir ettiklerini sdyleyen bir diger
isci sunlari ifade etti: “Direnise destek
veren herkese ¢ok tesekkiir ederiz. Her
giin bize destege geliniyor. AVM’lerde,
yurtdisinda olsun eylemler yapilyor, iz-
liyoruz. Onlarla gurur duyuyoruz. Ken-
dimizi yalniz hissetmiyoruz. Destek ol-
dukca Ozgiivenimiz artiyor, direnmeye
devam ediyoruz.” Gosterilen dayanisma
icin tesekkir eden bir baska is¢i “Bun-
dan sonra biz de dayanisma igerisinde
olacagiz” derken bir diger isci soyle ko-
nustu: “Bu zamana kadar gérmedigi-
miz dayanismayi gériiyorum. Kendi igi-
mizdeki arkadaslarin vermedigi destegi
tanimadigimiz insanlardan gériiyoruz.
Hepsine tesekkiir ediyoruz.”

KIZIL BAYRAK / GEBZE
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“Direnisimize devam edecegiz!”

Siiperpak iscileri ile grevlerinin 19.
gliniinde direnislerini konustuk.

- Greve ¢tkma siirecine nasil gelindi-
gini anlatir misiniz?

- ismail Giideroglu (Temsilci): Toplu
sozlesme siirecimiz 1 Ocak 2018 tarihin-
de basladi ve devam ediyor. Bu dénem
icerisinde 4. kez masaya oturduk. O
glinden 20 Haziran’a kadar gorismeler
devam etti ve 20 Haziran 2018 tarihinde
biz greve ciktik. S6zlesme siirecinde 24
maddede anlagsamadik. Bu 24 maddenin
icinde sosyal yardimlar ve Ucretler vardi.
Bu taleplerimize isveren hicbir karsilik
vermeyince greve ¢iktik. Bizim 380 TL
net zam talebimiz oldu. isveren zam ora-
nini brit maas Gzerinden hesaplamak is-
tiyor biz ise alacagimiz zammin net maas
Uzerinden verilmesini istiyoruz. Diger
anlasamadigimiz konu ise sosyal haklar-
di. isveren ise bize zam yapamayacagini
soyledi. “Size is garantisi veriyorum” di-
yerek “bu sekilde 2 yil daha g¢alismaya
devam edin” dedi. Biz de bunu kabul
etmedik, zaten diger maddeler Uzerin-
de gbrisme olanagi da ortadan kalkmig
oldu. Isverenin bu tutumu lizerine biz de
Uye arkadaslarimizla toplanip konustuk.
Arkadaslarimizla hep birlikte boyle bir
teklifi kabul edemeyecegimiz kararini ve-
rerek greve ciktik.

- Peki stireg simdi nasil isliyor?

Ramazan Karadag (Temsilci): Bu
fabrika ilk kuruldugundan bu yana isgi-
ler net maas Gzerinden galisiliyordu. Bir
onceki toplu so6zlesmede brit tcret Gze-
rinden calisildi. Arkadaslar gorsiin brit
Ucretle nasil galisihyor diye bizle 1 yilli-
gina bir protokol yapildi. Hem maaslarin
dusiik olmasi hem de vergi dilimlerinin
yuksek olmasi nedeniyle briitle galismayi

-----------

istemedik. Vergi dilimleri ylziinden ma-
aslarda ciddi duslsler yasandi, zaten zor
sartlarda geciniyorduk, vergi dilimlerin-
deki ylksek kesintiden dolayr aldigimiz
Ucret daha da dusti. Bundan dolayi ‘bu
toplu s6zlesmede net maasla ¢alismaca-
g1z olmazsa olmaz’ kararini aldik. Daha
onceki yonetime taleplerimizi iletmistik,
maaslarin net Gzerinden hesaplanmasi
konusunu. Net maas konusunda anla-
samamistik ancak brit Uzerinden bazi
teklifler vardi. Daha sonra midir degisti,
yonetim degisti hig taleplerimiz tizerinde
konusulmadi. Yonetim sifir zam dayata-
rak sonrasina bakariz deyince bizim boy-
le calismayi ve boyle sdzlesmeyi kabul et-
memiz mimkiin degildi. iki yil sifir zamla
hayatimizi devam ettiremeyecegimiz igin
biz de grev karari aldik. Stperpak Am-
balaj’in izmir, Karaman ve Gaziantep’te
bulunan 3 fabrikasinda toplu s6zlesme-
de anlasama saglanamadigi i¢in toplam
240 isci greve cikt. Kendi fabrikamizda
ise 98 is¢i calisiyor. Patron taleplerimizi
kabul etmeyince biz de lretimi durdur-
duk greve ciktik.

- Calisma kosullarinizla ilgili ne diisii-
niilyorsunuz

ismail Giideroglu (Temsilci): Biz bu-
glne kadar bize verilen bitln gorevleri
yerine getirdik. Yalnizca biz degil, toplam
240 arkadasimiz hepimiz bize verilen
gorevleri sonuna kadar yerine getirdi.
Bize ‘performans’ dediler performan-
simizi arttirdik. ‘Makineleri hizlandirin’
dediler makineleri hizlandirdik. Biz (ze-
rimize diisen bitlin gorevlerimizi yaptik.
Ancak isveren ve yoneticiler olarak bize
bir adim atmadilar. Greve baslamamizin
sebeplerinden biri de budur. Onlar bize
bir adim atsalardi biz de onlarla uyusma
anlaminda, sézlesmeyi baglama anla-
minda bir adim atardik. Biz greve ¢ikma-
dan onlara bir adim atmistik. Greve ¢ik-
madan bizim Ucret teklifimiz net 475 TL
idi, grevden bir giin 6nce bu teklifi asag
cekerek 380 TL nete cektik. Biz toplu soz-
lesmeyi greve ¢ikmadan ¢ézmek istedik.
istedigimiz cok biiyiik para degil 380 TL.
Yuzdelik hesabina vurdugumuzda %23
gibi bir rakam yapiyor. Diin enflasyon
aciklandi %15. Biz de %23 istedik onlar

CSUN'da belirsizlik siirilyor

CSUN isgilerinin 6denmeyen Ucret-
leri icin haftalardir siiren bekleyisleri
devam ediyor. 10 kisilik gruplar halinde
bekleyis devam ederken, iscilerin talep-
leri patron tarafindan hala karsilanmis
degil.

6 Temmuz Cuma gini Birlesik Me-
tal-is Sendikasi Cin Konsoloslugu’nun
onlnde protesto eylemi yapacak ve

taleplerini dile getirecekti. Fakat Cin
Konsoloslugu ve CSUN yonetiminin sen-
dikadan goriisme talep etmesi lzerine
eylem iptal edildi. Bunun Uzerine sen-
dika yoneticileri, konsolosluk ve CSUN
yoneticileri gecen 7 Temmuz Cumartesi
guni bir araya geldi. Gorlismenin sonu-
cunda CSUN yoneticileri tretimin kisa
siirede baslayacagini ifade etti. Sendika

yoneticileri de Gretim baslayana kadar
fabrika 6niinde bekleyise devam ede-
ceklerini ifade etti.

iscilerden aldigimiz bilgiye gére, 60
isci istifa etmis durumda ve haftaya fab-
rikaya hammadde gelecegi ve iki hafta
icinde Uretimin baslayacag fabrika yo-
netiminin iscilere aktardigi bilgiler ara-
sinda.

ise sifir zam dayattilar. Bizi bu slirece pat-
ronlar getirdi.

Bir Superpak isgisi: isveren yatirm
amacli yapiyor, isci azaltip az isciyle ca-
lismak istiyor. Hatta bir siire 6nce igeriye
taseron soktu. Kadrolu sayisini azaltmak
icin isci cikarth yerine taseron koydu.
Ancak su an daha oOnce isten gikartilip
geri donis mahkemesini kazanan arka-
daslar da calistiklari yerleri birakip bu-
rada ise basladilar. Onlar da simdi bizim
yanimizdalar. Tirkiye genelinde isten
cikarmalardan dolayi sayimizin azalmasi
gerekirken bizim sayimiz ¢ogaliyor. Cilin-
kii geri donlis mahkemelerini kazanan
bltin arkadaslarimiz tekrar burada ise
basliyorlar. Bu arkadaslarimiz iceri girip
calismayarak disari bizim yanimizda dire-
nise gecti.

- Direniginize destek nasil?

Temsilci: Greve c¢iktigimizdan beri
bize destek olarak Bornova Belediyesi
cadir ve tuvalet kurdu. Belediye baskani
geldi, sivil toplum kuruluslari, sendikalar,
ozellikle Polkima isgileri kalabalik olarak
destege geldiler. Birlesik Metal-is Sendi-
kasi, Ege Isci Birligi, Turk-is’e bagh sube
baskanlari, Tiirk-Is Ege Bolge Baskani Sii-
leyman Yildirim vb. desteklerini sundular.
Buradan bir kez daha destege gelenlere
tesekkir ediyoruz. Son olarak Torbali
Ticaret Odasi’'na sesleniyorum, gegen
hafta geldi ‘Carsamba goriisme olacak’
dedi olmadi. Bu Carsamba olacakt, top-
lanti iptal oldu. Buradan sesleniyorum
ozellikle, ¢ozebiliyorsa gelsin ¢dzsiin biz
buradayiz. Direnisimize devam edecegiz.

KIZIL BAYRAK / iZMiR
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“OHAL kaldinisin,

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfe-
derasyonu (KESK) istanbul Subeler Plat-
formu, 7 Temmuz'da Besiktas'ta basin
acitklamasi yaparak OHALin sonuglariyla
birlikte kaldiriimasi gerektigini vurguladi.

Saat 16.00°da Kartal heykelinin oldu-
gu meydanda baslayan eylemde ilk ola-
rak Egitim Sen istanbul 6 Nolu Sube’den
Gorkem Dogan konustu. Dogan, Ozel
sektorde bile olmayan bir keyfilikle ka-
muda is glivencesinin ortadan kaldirildi-
gini belirtti. ihrac edilenler isine dénme-

dikce OHALin kaldirilmasinin bir 6nemi
olmadigini kaydetti.

Basin agiklamasini ise Ata Esen oku-
du. 20 Temmuz’dan beri siiren OHALle
emege donidk saldirilarin tirmandigl,
anayasanin askiya alindigi belirtilen agik-
lamada, yandas olmanin kamuda tek kri-
ter oldugu ifade edildi. KHK’larla 116 bin
kamu galisaninin ihrag edildigi, hukukun
ayaklar altina alindigi belirtilen agiklama-
da, kamu c¢alisanlarinin, bir yil sonra ku-
rulan OHAL Komisyonu’nda sugsuzlugu-

KHK’lar iptal edilsin!™

nu ispat etmeyi bekledikleri dile getirildi.

Agiklamanin devaminda, OHALin kal-
dirilmasiyla ilgili soylemlere deginilerek,
ihrac edilenlere donik bir uygulamadan
bahsedilmedigi hatirlatildi. OHALin so-
nuglariyla birlikte kaldirilmasi gerektigi-
nin altini ¢izen emekgiler, kamu hizmeti-
nin niteliksizlesmesine karsi ¢cikacaklarini
ve islerini geri alacaklarini vurguladi.

Basin agiklamasinin ardindan alanda
bir siire bildiri dagitilarak eylem sonlan-
dirild.

KESK: Milyonlarca kisi yoksullasiyor

KESK, artan enflasyon ve yasanan
ekonomik kriz izerine genel merkez bi-
nasinda bain toplantisi diizenledi.

6 Temmuz'daki basin toplantisinda
konusan KESK Es Genel Bagkani Aysun
Gezen, gercegi yansithgina iliskin slp-
heleri oldugu halde TUiK’in enflasyon
verilerine gore buyik ¢cogunlugu Ucretli
emekgiler olmak lizere milyonlarin yok-
sullasmaya devam ettigini ifade etti.

Secimlerin ardindan, bekletilen zam-
larin yasama gecirilecegine vurgu yapan
ve yeni zamlarla yoksullasmanin artaca-
gini belirten Gezen, “Kamu emekgilerinin
de bulundugu toplumun alt gelir gruplari
ellerine gegen paranin biyiik bélimini
gida, kira-barinma, ulasim giderleri igin
kullanmaktadir. Buradan kisabildigini

once egitime, saghga ayirmakta, en son
eger hdla parasi kalmissa giyime, eglen-
ceye harcama yapabilmektedir” dedi.

KESK-AR’In 2018 Haziran ayi verile-
rine gore; dort kisilik bir ailenin aghk si-
nirinin 1.927 TL ve yoksulluk sinirinin ise
5.623 TL oldugunu belirten Gezen, “Se-
¢im 6ncesinde iktidarin ve yandaslarinin
pazarladigi ‘istikrar’ emedin degil, vergi
indirimleri, aflari, hazine garantileri, tes-
vikler ile kdrina kér katan, buna ragmen
hep daha fazlasini istemeye devam eden
patronlarin, sermayenin istikraridir”
dedi. Gezen, konusmasinin sonunda
krizin emekgilere fatura edilmeye c¢ali-
sildigini vurgulayarak, emekgileri krizin
faturasini 6dememeleri igin birlikte m-
cadeleye gagirdi.

KRIZIN FATURASINI
EMEKCILER ODEMEYECEK!

e
—_—
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Yalan ihbarla ihrac
edilmisler

Saglik Emekgileri Sendikasi (SES)
Van Subesi’nde orgutli saglik calisan-
lari OHAL siirecinde gizli tanik ifadele-
rine “dayanilarak” ihrag edildiler. ihrag
edilen Uyeler hakkinda baglatilan so-
rusturma gizli tanik ifadelerinin yalan
olmasi nedeniyle kapatildi.

6 Temmuz’da KESK Van Sube bina-
sinda yapilan basin toplantisinda ko-
nusan SES Van Subesi Esbaskani Sezer
Oreng, “Sorgulama siirecinde, arka-
daslarimiza atilan su¢lamalarin tama-
minin asilsiz, iftiradan ibaret oldugu-
nu, sorusturmanin kapatildigina dair
savcilik tarafindan lyelerimize ulasti-
rilan belgelerde mevcuttur” dedi.

Oreng, vyalanci gizli tanik hakkin-
da, “Yerel ve genel basinda, ‘Van’da
Fuat Avni vakasi’ olarak yer alan ha-
berlerde (iye ve yéneticilerimizi hedef
glsteren twitter kullanicisi ve kamu
c¢alisani T.T’nin iftiralarina ragmen
hdlé kamu hizmetini siirdiirmekte ol-
dugunu biliyoruz” ifadelerini kullandi.

SES uyeleri hakkinda sorusturma
acllmasina ragmen vyalan ifadelerle
buna sebep olan gizli tanikla ilgili her-
hangi bir sorusturma ve yaptirrm uy-
gulanmamasina karsi ise hukuki ma-
cadelenin slrecegi vurgulandi.

“Kurum kanaati”
ihrac gerekcesi

701 sayilh KHK ile 18 bin 632 kisi-
nin kamudan ihra¢ edilmesi Uzerine
Egitim Sen tarafindan bir aciklama
yayinlandi.

OHAL suresince emekgilerin hak-
larina goz dikildigi ifade edilen agik-
lamada, bu KHK ile 26’s1 “baris aka-
demisyeni” olmak lzere 60a yakin
KESK’linin de ihrag edildigi aktarildi.

AKP’nin akademiyi ihraglarla yeni-
den dizayn ettigi belirtilen acgiklama-
da ihraglarin; fisleme, kurum kanaa-
ti, sosyal medya paylasimlari, sosyal
gevre sorusturmasi, sendika Uyeligi,
banka hesabi vb. gibi gerekcelerle ve
“siyasi tasarrufla” gerceklestirildigi
Uzerinde duruldu.

701 sayih KHK’da yer alan ihrag
gerekgeleri arasinda “emniyet/kurum
kanaati/sosyal medya” ifadelerinin
yer aldigi ifade edilen agiklamada,
hedef haline gelmek icin yasam tarzi
farkhhiginin dahi yeterli olduguna dik-
kat cekildi.
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MiB MYK Temmuz 2018 toplantisi sonuc metni

Krizin faturasim patronliar odesin!

Metal iscileri Birligi Merkezi Yiriitme
Kurulu’nun Temmuz 2018 toplantisi ger-
ceklestirildi.

Temmuz ayinin basinda toplanan
Metal Iscileri Birligi Merkezi Yiritme
Kurulu toplantisinin glindeminde su ko-
nular vardi:

* Secimler, kriz ve is¢i sinifinin tablo-
su

* Metal sektorindeki gelismeler ve
yasanan siregler tizerine degerlendirme

* EMIS sdzlesme siireci

* Flormar direnisi ve sinif dayanisma-
S|

* Yayinlar

1- Segimler oncesinde isci ve emek-
gilerin calisma ve yasam kosullarinin git
gide daha da agirlastigi, krizin derinle-
secegi secimler sonrasinda da hangi kisi
ve parti kazanirsa kazansin faturanin
yine isci ve emekgilere 6detilecegi acikt.
Keza segimlerin hemen ardindan orta-
daki tablonun bu oldugu agiktir. Gidaya,
suya, benzine vb. bir¢ok Uriine yapilan
zamlar ortadadir. Ekonomik yikim ortada
halen duruyor, faturanin isci ve emekgi-
lere yikilmaya calisildig ortada.

24 Haziran secimlerinin kazanani di-
zen olmustur. Segimlere katilm oranin-
daki yukseklik isci ve emekgilerin halen
sandiktan buyuk beklentileri oldugunu,
halen diizen partilerinden medet umdu-
gunu gostermektedir. Dizen glcleri acl-
sindan bu blyuk bir basaridir. Yani sira
toplumun buyik kesiminin referandum-
da da gordlgi gibi, higbir diktatorligiin
secimle gitmedigini Tirkiye’deki 24 Hazi-
ran se¢im sonuglari da gdstermistir.

Ayni zamanda is¢i ve emekgi kentle-
rindeki oylarin baylk bir kisminin geri-
ciligi destekledigi ne yazik ki bir gercek-
liktir. isci sinifini gericiligin etkisinden
¢ikarmak i¢in sistematik bir ¢alisma
yuritmek, gericiligi yikmak igin isgi sini-
fini kazanmak, kendi sinif ¢ikarlari dog-
rultusunda 6rgitlemek gerektigi aciktir.

Bunun igin de toplumdaki gerici taraflas-
malara karsi emek eksenli bir taraflasma
yaratmaya c¢alisma, “sinifa karsi, sinif”
tutumuyla “Krizin faturasi patronlaral!”
bakisini 6ne ¢ikartacak etkin bir calisma-
y1 6niimize koyma karari alinmistir.

Yani sira sinifin kamplagmasini da
her zaman oldugu gibi “sinifa karsi, si-
nif!” tutumuyla birlestirmeye calisarak,
gericiligi ve onun her tirla parti, kurum-
larini, diizen i¢i arayislari teshir edecek
tarzda hareket edecektir.

2- is kolunda calisma ve yasam ko-
sullari agirlasirken isten atilmalar, soz-
lesmeli is¢i calistirmanin  yogunlugu,
ozellikle sdzlesmelilerin tazminat haklari
olmaksizin surekli ¢alistirilip sonrasinda
cikarilmasi dogal hale gelir oldu. isgiler
“nasil olsa geri alacaklar!” diyerek ken-
dilerince en azindan islerini garantiledik-
lerini duslnlr hale getirilmis durumda.
Yani sira iscilik maliyetlerinin faturasi
katlanarak yine isciye ylkleniyor. Gu-
vencesiz, kiralik iscilik bunun sadece bir
yolu.

3- Birlesik Metal-is ile EMIS arasinda
gerceklesecek olan TiS siireci yaklas-
maktadir. Taslaklar hazirlaniyor denilse
de TIS siirecine gercek bir hazirlik yapil-
madigi aciktir. Bir 6nceki sdzlesme done-
minde oldugu gibi grev yasaklarina karsi
ciddi bir hazirlik yapilmadan, patronlarin
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baskilarina ve ayak oyunlarina karsi isgi-
lerin bilinci acilmadan, bugiinden ortak
tutum alinmadan, taslaklarin hazirlanma
slirecinde gergcek manada isgiler inisiya-
tif almadan bu sirecten bir kazanimla
¢ikilmasi beklenmemelidir. Metal iscileri
inisiyatifi eline almalidir. Son sézlesme-
den bu yana artan enflasyon ve hayat
pahaliligi ile saat Ucretleri erimistir.

En son yapilan 2017 EMIS sézlesme-
sinde s0z, yetki, karar hakkinin iscilerde
olmadigy, is¢i inisiyatifinden ve iradesin-
den uzak, patronlarin sinirlarini higbir
bicimde zorlamayacak sekilde siireg is-
letilmisti.

Bu acidan MIB MYK olarak, EMIS
kapsamindaki metal isgilerinin isbirlikgi
sendikacilik ile hesaplasmasi gerekti-
ginin “s6z, yetki, karar hakki”nin metal
iscisinde oldugu bir stirecin 6nem tasidi-
ginin altini cizmekteyiz.

OHALin kalktig kosullarda dahi grev
yasaklarinin devam edecegini, OHAL 6n-
cesinde yasaklanan grevlerimizden bil-
mekteyiz. Bu ylizden olasi grev ve eylem
yasaklarina karsl “kazanana kadar grev!”
bakisiyla hazirlik yapiimalidir. Sunu unut-
mamaliyiz ki; bu topraklarda grev hakki,
fiili grevlerle kazanilmistir.

Son olarak sunu da sdylemek gere-
kir ki; bu sézlesme siireci sadece EMIS
kapsamindaki fabrikalardaki iscileri ilgi-

General Elektrik'te 75 isci atildi

Gebze’de Birlesik Metal-is Sendika-
si’nin 6rglitlt oldugu General Elektrik’'te
bir siiredir gindemde olan is¢i kiyimi
basladi.

Fabrikada 6nceki 9 Temmuz'da sa-

bah vardiyasi sonunda 25 isci isten atil-
di. 10 Temmuz'da da 50 is¢i atildi. Top-
lamda 75 isci isten atilmis oldu.

Atilan iscilerin besi kadin. Ayrica is-
ten cikarilan isciler 7-18 yil arasi kideme

sahip isciler arasindan segildi.

Fabrika yonetimi toplam 75 is¢inin
isten atilacagini duyurmustu. Yil sonuna
kadar 30 is¢inin daha isten cikarilacagi
iddia ediliyor.

Iendlrmemektedlr. Ayni zamanda MESS
grup sozlesmesini de etkileyecek bir
rolU vardir. Buradan dogru bu siireci de-
gerlendirmek, yiklenmek biylik dnem
tasimaktadir. Herkes bu sorumlulukla
davranmali, sinif dayanismasini giiglen-
dirmelidir.

4- MYK toplantimizda Flormar direnis
siireci de degerlendirilmistir. MiB MYK
olarak direnise nasil destek olabilecegi-
miz, eksikliklerinin ve zayifliklarinin gi-
derilmesine nasil katki sunabilecegimiz,
sinif dayanismasini nasil orgitleyebile-
cegimiz Uzerine tartismalar ylritilmas-
tur. Metal isgilerinin direnisteki Flormar
iscileriyle dayanismasinin énemi agiktir.
MIB MYK olarak dayanisma agini yiik-
seltmeye devam edecegiz.

5- Yayinlar Gzerine yaptigimiz tartis-
malar sonucunda yayinlarin daha islev-
sel olabilmesi igin igerik, nitelik ve gor-
sellik noktalarinda bir dizi tartisma yu-
ritmis bulunmaktayiz. Bu noktada bi-
tiin MiB’lilere ve metal iscilerine biyiik
sorumluluk diismektedir. Streli yayinlar
ile ilgili planlamalarini da gbzden gegiren
MIB MYK, Temmuz ay! biilten planlama-
sint yapmis bulunmaktadir. Ayrica segim-
ler ve derinlesen kriz ¢ercevesinde duvar
gazeteleri yapilmasi karari alindi.

MIB MYK olarak segimlerin &ncesin-
de 6ne cikarthgimiz gibi, metal isgileri-
nin kurtulusu sandiklarda, dizen parti-
lerinde degildir. Kurtulus ellerimizdedir.
Kurtulus isci iktidarindadir.

METAL iSCILERI BiRLIGi
MERKEZi YURUTME KURULU
9 Temmuz 2018
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isci Sagligi ve is Giivenligi Meclisi Ha-
ziran Ayl is Cinayetleri Raporu’nu acik-
ladi. 2018 yilinin ilk 6 ayinda en az 907
iscinin katledildigini ortaya koyan rapora
gore, Haziran ayinda en az 149 is cinaye-
tine kurban gitti.

“HAZIRAN'DA 900 iSCi DE MESLEK
HASTALIGINDAN OLMUS OLABILIR”

Haziran ayi is cinayetlerinin 6zetiyle
baslayan raporda, basindan, is¢i yakin-
larindan, is guvenligi uzmanlarindan,
is yeri hekimlerinden ve sendikalardan
edinilen bilgilere gére en az 149 iscinin
yasamini yitirdigi belirtildi.

Ayrica meslek hastaligi sonucu ya-
sanan isci olimlerine de dikkat cekildi.
ILO ve WHO’nun verilerine gore 1 ‘is ka-
zasl sonucu 6lum’ karsiliginda yaklasik 6
‘meslek hastaligi sonucu 6lim’ olduguna
deginilerek “Haziran ayinda 900’e yakin
iscinin meslek hastaligi sonucu 6lmius

olabilecegi” tahmininde bulunuldu.

OLEN 149 iSCININ 147'Si SENDIKASIZ

2018 yihnin ilk 6 ayina iliskin is cina-
yetlerinin hatirlatildigl raporda, “Ocak
ayinda en az 144, Subat ayinda en az
128, Mart ayinda en az 129, Nisan ayin-
da en az 188, Mayis ayinda en az 169 ve
Haziran ayinda en az 149 is¢i olmak (ize-
re; Tiirkiye’de 2018 yilinin ilk alti ayinda
en az 907 is¢i is cinayetlerinde yasamini
yitirdi” denildi.

Raporun devaminda Haziran ayi is
cinayetlerine iliskin 6zetle su bilgiler ve-
rildi:

- 149 emekginin 119’u Ucretli (isci ve
memur), 30’u kendi nam ve hesabina ¢a-
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Haziran ayinda 149,
ilk 6 ayda 907 isci katledildi

\ B - -
lisanlardan (ciftci ve esnaf) olusuyor...

- Olenlerin 9’u kadin isci, 140" erkek
isci. Kadin isci cinayetleri tarim, ticaret
ve konaklama iskollarinda gercgeklesti...

- 2’si 14 yas ve altinda olmak lizere 6
cocuk isci can verdi. Cocuk isci cinayetleri
tarim ve ticaret iskollarinda gergeklesti...

- 6 multeci/gé¢men isci yasamini yi-
tirdi. Mlteci/gégmen isgilerin 2’si Suri-
yeli, 2’si Giircli, 1’i Ozbek ve 1’i Azeri...

- Oliimler en ¢ok tarim, insaat, tasi-
macilik, ticaret, belediye, metal ve eneriji
iskollarinda gerceklesti. OHAL sonrasi
sanayi iscilerinin 6liminde oransal ar-
tis oldugunu tespit etmistik. Ancak bu
durum tersine dénmiis durumda. Ust
Uste dordincl aydir sanayi isgilerinin is
cinayetlerindeki oransal artisinda azalma
goriluyor...

- En fazla 6lim nedeni trafik/servis

kazasi, yluksekten disme ve ezilme/g6-
¢lk. Her ay bu nedenler siralama degis-
tirerek ilk Ug sirada yer aliyor. Bu ay kalp
krizi/beyin kanamasi ile siddet nedenli is
cinayetlerinde artis gozukdyor...

- Haziran’da Turkiye’nin 50 sehrinde
is cinayeti gerceklestigini tespit ettik. En
cok is cinayeti istanbul, Adiyaman, Bur-
sa, Manisa, Kocaeli, Sakarya, Hakkari,
izmir, Konya, Kiitahya, Osmaniye ve San-
hurfa’da yasandt...

- Olenlerin 2’si (yuizde 1,34) sendikali
isci, 147 isci ise (ylzde 98,66) sendikasiz.

iLK 6 AYDA EN AZ 907 iSCi

KATLEDILDi; 886'SI SENDIKASIZ

Raporda 2018 yilinin ilk 6 ayinda
meydana gelen is cinayetleri de toplu
olarak ele alindu.

MAPP’ta sendika diismanhigi ve isci kiyimi

MAPP Merchandising Group sirke-
tinde, Tez Koop-is'te érgiitlenen isgile-
re yonelik is¢i kiyimi devreye sokuldu.
Sendikada 6rgitlenen isgilerden 50’den
fazlasi isten atildi.

Coca Cola’nin da aralarinda oldugu
diinya tekellerine hizmet veren MAPP
Merchandising Group’taki sendika dis-
manligina karsi Ankara’da bulunan Coca
Cola Bolge Mudirligi 6ninde 10 Tem-
muz’da protesto eylemi gergeklestirildi.

iscilerin yani sira Tez Koop-is ydneti-

cilerinin de katildigi eylemde, sendika-
nin genel orgitlenme sekreteri Cagdas
Duyar aciklama yapti.

Sendikalasan iscilerin gesitli bahane-
lerle isten atilmasina deginen sendikaci,
iscilerin yasal haklarinin gasp edildigini
belirtti. Kiyimin ardindan calisan iscile-
rin is yikinin arttinldigina da deginen
Duyar, “Emek somiurusi giderek derin-
lesmektedir” dedi.

isciler GUzerindeki baskinin yogun-
lastirildigina dikkat cekilen agiklamada,

Coca Cola’da sefler tarafindan yapilan
denetimlerin siklastirildigini, yeni isci-
lere “Sendikadan kimseyle goriismeye-
ceksiniz” dayatmalarinda bulunuldugu-
nu aktardi. Sendika diismanhginda Coca
Cola’nin da sorumlulugu bulundugunun
alt cizilen agiklamada, iscilerin ise geri
alinmasi ¢agrisi yapildi. Kiyima karsi hu-
kuki micadelenin baslatildigini belirten
Duyar, MAPP’a sendika girene ve atilan
isciler geri alinana kadar miicadele ede-
ceklerini ifade etti.

- 907 emekginin 728’ lcretli (isci ve
memur), 179’u kendi nam ve hesabina
calisanlardan (ciftci ve esnaf) olusuyor...

- Olenlerin 49’u kadin isgi, 858’i erkek
isci. Kadin isci cinayetleri tarim, tekstil,
ticaret, bilro, egitim, saglik, konaklama
ve ev isciligi iskollarinda gerceklesti...

- 11’i 14 yas ve altinda olmak lzere
33 ¢ocuk isci can verdi. Cocuk isci cina-
yetleri tarim, ticaret, metal, insaat, ko-
naklama ve genel isler iskollarinda ger-
ceklesti...

- 47 milteci/gb¢men isci yasamini
yitirdi. Multeci/g6¢men isgilerin 20’si Su-
riyeli, 11’i Afgan, 5’i Pakistanli, 2’si Azeri,
2’si Giircl, 2'si Ukraynali, 1'i Irakh, 1’i Kir-
giz, 1'i Macar, 1’i Ozbek ve 1’i Tacik...

- Olimler en ¢ok tarim, insaat, tasi-
macilik, metal, ticaret/buro, belediye/
genel isler, konaklama, enerji ve maden-
cilik iskollarinda gergeklesti...

- En fazla 8lim nedeni trafik/servis
kazasi, yliksekten diisme ve ezilme/go-
cuk. Kalp krizi/beyin kanamasi, siddet,
elektrik carpmasi ve zehirlenme bogul-
ma nedenli is cinayetlerinde takip edi-
yor...

-2018yilininilk altiayinda Tirkiye'nin
78 sehrinde is cinayeti gerceklestigini
tespit ettik. En ¢ok is cinayeti istanbul,
Kocaeli, Manisa, Bursa, Antalya, izmir,
Konya, Aydin, Gaziantep, Samsun, Anka-
ra ve Sanliurfa’da yasandi. Agri, Cankiri
ve Giresun’da is cinayeti bilgisi gelmedi...

- Olenlerin 21’si (yuizde 2,31) sendika-
I isci, 886 isci ise (yuzde 97,69) sendika-
siz...
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Mata Otomotiv’de neler yasandi

Diinyaca Unli arabalara parga Ureten
otomotiv yan sanayi fabrikasi Mata’da
30 Haziran Cumartesi glin 2'si temsilci
olmak Uzere 29 isci isten ¢ikarildi. Mata
patronunun Birlesik Metal-is Sendikasi
ile ortak alinmis bir karar olarak ifade
ettigi bu saldiriyla ilgili sendika yonetimi
hala tek bir kelime etmemistir. Boylelikle
bir kez daha sinifa ihanetini tescillemis-
tir. Ote taraftan, sendika ydnetiminde ve
Mata fabrikasinda yer alan sol giglerin
icler acisi durumu, aslolarak sinifsal ko-
numlari agiga ¢ikmistir. Bunlarla birlikte
Mata’daki gelismeler is¢i sinifinin ser-
mayeye ve onun sinif icerisindeki uzan-
tilarina karsi miicadele agisindan birgok
dersle doludur. Sinifa karsi sorumluluk
tastyan sinif devrimcileri olarak butiin
bunlar Gzerinden bir muhasebe yapmayi
bir borg biliyoruz. Elbette, sinifin devrim-
cilesmesi amacini gidenler olarak payi-
miza disenler lizerinden de.
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Mata Otomotiv isgilerinin 2016'da
ek zam talebinin karsilanmamasi, disik
Ucretler, sagliksiz, agir calisma kosulla-
ri ve baski ortamina karsi biriken ofkesi
orglitlenme ve sendikali olma egilimini
glclendirdi. ilk gelistirdikleri dogal ref-
leks ise sendika aramak, baglanti kurmak
sendikacilarla gériismek oldu. isciler, si-
nifsal bir davranisla anayasal hak olan
sendika hakki icin illegal bir faaliyet yu-
riittiiler, Gyelikler gizli gizli yapildi. Once
en glvendikleri iscilerden basladilar, bir
siire sonra yetki basvurusu yapildi. Mata
patronu da kendi sinifinin refleksi ile ha-
reket etti ve hizlica isten atma saldirisina
basvurdu. isten atmalar karsisinda ne
yapacaklarini sendikaya danisan iscilere
sendikanin yaniti Gretimin durdurulma-
masi, isin yavaslatilmasi oldu. Sendikanin
isten atmaya karsi gosterdigi bu ilk tepki
Orgutlaltga saglam olmayan bir fabrika-
da isciler adina duyulan kaygilarin Gri-
nl degildi. Tersine fiili mesru micadele
yontemlerini bilingli bir sekilde, sinifsal
bir tutumla bosa ¢cikarmayi amacgliyordu.

Boylelikle Mata’da 6ncesinde isciler
tarafindan hesaplanmayan bir isgal eyle-
mi yasandi. isgal 6ncesi sendikal 6rgiit-
|GlGgin duyulmasiyla birlikte patron ta-
rafindan olusturulan listelerde yer alan
isciler Gretim alanindan tek tek cagirildi.
Bunun Uzerine gindiz vardiyasinin biti-
minde isciler evlerine dagilmadi. Gece

vardiyasinda ise listeden adlar okunma-
ya devam etti, fakat pres bolimiinde bir
isci buna tepki gosterdi ve is Uretimin
durdurulmasina, tim iscilerin fabrika
icerisinde birleserek talepler kabul edi-
lene kadar Uretim yapmama ve fabrikayi
terk etmeme eylemine evrildi.

Yasal hicbir hakkin gegerli olmadigi,
bu yollar Gzerinden higbir kazanimin elde
edilemedigi, grev yasaklariyla toplu s6z-
lesmelerinin bitirildigi; 6te taraftan 2013
Haziran’inda toplumsal patlamalarin,
2014 yilinda Amerikan tekeli Greif fabri-
kasinda iki ay siiren isgal eyleminin, yani
bir tarafta verili durumun diger taraftan
verili durumu asma adimlarinin yasan-
dig1 bir sureg icerisinde Mata iscileri de
kendini isgal eylemi igerisinde buldu.

iscilerin bir biitiin olarak tGretimi dur-
durmasi Mata patronunu caresiz birakt.
iscilerin ilk defa hep birlikte haksizhga
karsi yan yana gelmesi bir kaynasma ya-
ratt. Patronun gelip sendikayi tanimasini
talep ettiler ve soylediklerini yaptirdilar.
Bu durum fabrika ortaminda bambaska
bir hava ve isgilerde hakl bir 6zgliven
yaratt. Fakat bu olumlu adimlarin arka-
sI saglam bir sekilde atilmadi. Sendika-
nin girmesiyle birlikte, 6ne c¢ikan isciler
ve sendikacilar arasindaki goriismelere
daralan bir isleyis gelismeye basladi.
Sendika yonetiminin kendi kurduklari
denetim, patronla uzlasmaya dayanan
cizgisi iscilerin potansiyelinin aciga ¢ik-
masina engel oldu. Onci isciler ise za-
manla kendilerinin dogru kabul ettigi yol
ve ydntemler gelistirmeye baslad. iscile-
rin 6zne olmasini hedeflemekten ziyade
bir gruba daralan, isciler adina “en iyisini
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dusiinen”, “en iyisini yapmaya calisan”
bir anlayisin GrGind davranis, tutum ve
pratikler sergilendi.

Sendika geldikten 5 ay sonrasinda
Mata’da TiS imzalandi. TiS de iscilerin
pargasi oldugu bir siireg olarak isletilme-
di. Temmuz ayinda sinirli haklarla 3 yil
gecerli olacak sekilde imzalanan sozles-
me sireci sendika yonetiminin inisiyati-
finde sekillendi. Bu siiregte oncii isgilerle
ylzeysel gérismeler gerceklestirildi. Bo-
[Gm bolim sikayet ve taleplerin gikarildi-
g1 bir hattan, yapilacaklara dair tim isci-
lerle goriismelerden yoksun bir sekilde,
usulen bir sézlesme imzalandi. isci sagli-
g1 ve glvenligi 6nlemlerinin alinmasi da
sozlesmeye gecti fakat neler yapilacagi
ve bunlarin zamani muallak birakildi.
Oysa ki, isci saghgi konusu Mata’da temel
bir sorundu. Kimyasal maddelere maruz
kalan, ekipmanlarin yapilan ise, kullani-
lan malzemelere goére yeterli olmadig
Mata’da isciler kansere yakalanmakta,
kimi iscilerin cocugu olmamaktadir. Bu
yoniyle kapsami oldukga sinirl olan s6z-
lesme dahi tam olarak uygulanamadi.

isgal ve sendikal orgitliliikle 6z-
glven kazanan Mata isgileri bu sinirda
kaldi, bunu glicli ve kalici bir birlige do-
nistiremedi, ileriye gikamadi. Sendika
ise daha ilk adiminda harekete gegmeye
¢alisan iscileri blrokratik yapisi gere-
gi edilgenlestirmeye itti. Buna ragmen
oncl isciler hareket etmeye, siirecin par-
cas! olmaya calisti. Ozelinde sol gegmi-
se sahip ikinci temsilciyle birlikte, diger
temsilciler ve onlarin “sol” degerleri sa-
vunduklarini disiindikleri isgilerden bir
komite olusturuldu. Tabandan, bdlim

bolim her bir isginin inisiyatifiyle 6ru-
len bir suregten, orgitlilikten, i¢ disip-
linden, denetimden bahsetmek ise yine
mimkun olmadi. Kurulan komiteyle geri
kalan isgilerin arasi hatir gonil, dostluk
iliskileriyle sekillendi. Temsilciligin getir-
digi haklarin suistimal edilmesi, isgilerin
de kisisel gikarlari igin temsilciler ve ko-
miteyi suistimal etmesi gibi disiplinsizlik-
ler olageldi. ise nedensiz gelmemekten,
¢alisma saatlerinde bireysel olarak esnek
davranmaya pek ¢ok 6rnek yasandi. ilis-
kilerin bozulmamasi adina bunlarin arka-
sinda durulabildi. Fabrikada bir yandan
orgitlulik adina alti bos bir 6zglivene
dayanan, en ufak bir sikintida “Uretimi
durdururuz ha!”ya daralan ciddiyetsiz bir
yaklasim gelisti.

isciler tarafindan mudiir ve seflerin
sozleri kaale alinmamakta, fakat bu hig
de orgtli bir davranisin Grini olarak
gelismemekte,  gelistirilememekteydi.
Yonetimin iscileri denetim altina almaya
¢alismasi goriinlirde bosa disirilmusti.
Uzun bir zaman boyunca Mata yonetimi
iscilerin 6zglivenini, moral degerlerini,
birbirlerine sahip ¢ikma ve dayanisma
egilimlerini kirmaya calisti. Bu noktada
temel olarak iscilerin tabandan kopuk
orgltlenmelerinin  zayifigindan yarar-
landi. Sendikanin anlayisi da patrona
bu noktada destek oldu. Son kertede 29
iscinin isten cikarilmasinin suskunlukla
karsilanmasi ve iki giin sonra sessiz seda-
siz is basl yapilmasi da bunun kanitidir.

Yonetimin iscileri bélme, fabrikada
denetim kurma gabalari stirekli denendi,
gizli ve acik olarak. Bunlardan biri de, cay
molasi sonrasi siklikla tuvaletlerde sigara
icen iscilere bir seferinde, tutanak tutma
ve iscilerin Gzerinin aranmaya ¢alisiima-
siydi. Sigara icmeyen bir isciye tutanak
tutuldu; fakat isciler ortak tutum aldi,
pres bolimu ¢alismadi. Ardindan mesa-
iye kalmama eylemi yapildi, bu sefer me-
saiye gelmeyenlere tutanak tutulmaya
calisildi, isciler tek tek ¢agrildi, cogu isci
tutanaklari imzalamadi. Bu hamle de bir
sekilde bosa disurildi. Diger taraftan
iscilerin haksizliga ugrayan arkadaslarina
sahip cikip pres boéliminde isi durdur-
malari sendika tarafindan disiplinsizlik
ornegi sayildi. Kendi denetimlerinde ol-
mayan temsilciler istemeyen sendika,
onci iscileri artik kendisine daha buyuk
bir dert olarak goriip kurtulmaya calist
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ve patronun elini gl¢lendirdi. Patronun
iscileri bélme amacina bir yol agmis oldu.

Burada belirtmek gerekir ki, Gretimin
durmasi, mesaiye kalmama eylemleri
ne kadar anlamli pratikler olsa da tim
bunlar temsilcilerin bireysel yonlendir-
mesiyle gergeklestirilmistir. Tutanaklara
dair hangi is¢inin nasil tutum aldigi, za-
yifliklarin neler oldugu sonrasinda ko-
nusulmamis, degerlendirilmemistir. Bir
isleyis, denetim yine gelistiriimemistir;
fakat patron buradan da kimlerin ayrist-
rilacagini ¢cikarmaya devam etmistir.

Patron adim adim detayli bir sekilde
iscilerin boliinmesi ve ileri ¢ikan temsilci-
lerin etkisiz hale getirilmesi icin ugrast.
Yeni ise alimlarda detayli arastirmalar
yapildi. ise yeni giren iscilerden mezhe-
bine gore kiminden Kuran’a el basmasi,
kiminden 12 imamlar adina yemin etme-
si istendi. Fabrikada yasanacak olaylara
karismamasi temenni edildi. isgilerin
borglari arastirildi. Is koluna dava agild
ve yetki Agac-Is’e gecirildi.

Bu slre zarfinda 6nci isgilerin basin-
ciyla is koluna itiraz edildi, bilirkisi rapor-
lari istendi. Sendikanin bilingli pasif tutu-
mu bir kez daha belirgin bir sekilde, 6nci
isciler gbzlinde ortaya serildi.

ikinci temsilcinin inisiyatifi ve hare-
kete gecirebildigi sinirli sayida isciye da-
ralan bir hatta is koluna itiraz davasinin
hizlandiriimasi, sézlesmede yer alan isgi
saghgi ve glvenligi dnlemlerinin alinma-
sina yonelik planlar konusulmaya baslan-
di.

Mata’da s6z konusu olan; daha cok
ikinci temsilcinin inisiyatif gosterdigi,
planladigi, diger temsilci ve komitenin
haberdar olma ayricaligina sahip oldugu,
iscilerin ise alinan kararlara uydugu bir
tablodur.
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Bu silrecte Mata temsilcileri sendi-
ka genel merkezinden umutlarini biyik
oranda kesmislerdi. Sube yoneticilerinin-
se sinirh bir destek verdigini duslnlyor-
lardi. Son olarak tretim alaninda Mata
patronunun yapmak istedigi toplantiya
yine 6ne ¢ikan ikinci temsilci katilmama
karari aldi, digerleri de buna uydu ve tek
bir is¢ci dahi toplantiya gitmedi. Patron
beyaz yakalilarla bas basa kaldi.

Bir yanda patronun yaptigi toplantiya
tek bir iscinin dahi gitmedigi bir durum
sO6z konusuyken diger tarafta temsilci-
lerin ve komite uyelerinin oldugu 29
iscinin isten cikarilmasi karsisinda tam
bir sessizlik ve saskinlik yasanmasi bir-
birine tezat bir durum olarak gorilebilir.
Bugiline kadar kendileri icin distnen,
karar verenlerin oldugu, paylarina uy-
gulamanin dusttgl isciler sudan ¢ikmis
baliga donmdisti; ¢linkd ne yapilacagini
sdyleyenler yanlarinda yoktu. Tabii, pat-
ronun ‘isyerini kapatirrm’ bl6fl, sendika
yonetiminin de isginin yaninda olmadi-
g1 gercegi iscilerde biyik bir kirilmaya,
glvensizlige donlsmustl. Bu sefer fab-
rikadaki temsilciler onlari kurtaramazdi
artik; cinkl artik glic karsi taraftaydi.
Patron ayrica iscilere génderdigi mesaj-
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larla sendikayla ortak hareket ettigini,
yaptiklari toplantida bdylesi bir karar
aldiklarini, sendikanin sorun olmadigini,
el ele yiriduklerini, sorunun is yerini
terdrize eden kisiler meselesi oldugunu
vurguluyordu.

Bugline kadar inisiyatif gosteren,
anlamli  pratikler sergileyen temsil-
ci ve onci isciler, tazminatsiz, ihbarsiz
25/2'den atilmaktansa patronun ayni
gun yaptig toplantida kidem ve ihbarla-
rin verilecegi 6nerisini biyik ¢ogunluk
olarak hizlica kabul ettiler. Mesele isten
atilanlara daraldi ve isten atilanlardan
bir karsi koyus olmayinca da yapilacak bir
seyin kalmadigi diisiiniildi. isten atilanin
direnmedigi bir yerde geri kalanlarin hig
direnmeyecegi pesinen kabul edildi.

Sol giiglerin yogun oldugu Mata’da
birakin direnisi, haksiz bir sekilde isten
cikarilmaya karsi bir karsi koyus gelistir-
meyi, bu durumun haber yapilmasinda
dahi Sol’'un eli titremistir. Patronla isbir-
ligi yapan ve “fabrikaya beyaz yakalilar
arasina yerleseyim de gerisi onemli de-
gil” diyen, ne oldugu belli olmayan gev-
releri bir kenara koyalim. Bu deneyim
icerisinde reformistlerin sinifsal kimlikle-
ri, isci sinifi karsisinda nasil da gericiles-
tikleri ve dlizene siki siki baglandiklari da
¢ok acik bir sekilde ortaya serildi.

Bunu Mata temsilcileri ve Birlesik
Metal-is ydnetimiyle grupsal kavgalar ya-
sayan EMEP’in yayin organi Evrensel'de
tek bir haberin dahi yapilmamasinda go-
rilyoruz. Birlesik Metal-is Sendikasi’'nda

tuttuklari koltuklarin kaygisiyla hareket
eden TKP’nin ise durumu sessizlikle kar-
silamasi, basit bir haber ile gegistirmesi
gercek konumlarini gozler 6nline ser-
mistir. Bas temsilci ayrica TKP’lidir. Fakat
haklarini yemeyelim, sendikanin roliin-
den patronla el ele vermesinden bahset-
meseler de, bulunduklari koltuklardan
kalkip Mata isgisiyle dayanismayi seg-
meseler de yurtdisindan Yunanistan’da
iscilerin Militan Cephesi PAME’nin isten
cikarilan MATA iscileriyle dayanisma me-
sajini yayinlamislardi. Fakat bu mesajda
bile gercek tersyiiz edilmistir ve patro-
nun tek basina “Sendikal 6rgitlenme ve
eylemlerine saldiri”si 6ne ¢ikarilarak sen-
dikanin isbirlik¢i rolt gbézardi edilmekte-
dir. Reformizmin siriklendigi ve isgilere
yon olarak gosterdigi bataklik ortadadir.

Sinif micadelesinin verili kosullari
Gzerinden biz sinif devrimcilerine diisen
sorumluluklar ¢cok daha fazla, sinifi dev-
rimcilestirme gorevini yerine getirmek
icin Ozveriyle calismanin gerekliligi ise
ortadadir. isci sinifinin gikis aradigi bir sii-
recte atilan en ufak adima bitin enerji-
mizle yanit vermeliyiz, ancak bu adimlari
engellere takilip gitmeden oOnce ileriye
¢ikarmayi da basarabilmeliyiz.

Yengi ve yenilgilerden olusan dene-
yimlerden 6grenmeli, ¢ikardigimiz ders-
ler 1s18inda yeni ve glicli adimlar atarak
gelecege ilerlemeliyiz.

TUZLA'DAN SINIF DEVRIMCILERI

iscilerin 6rgiitlii eylemleri nedeniy-
le isten atma saldirisini devreye sokan
Mata yonetimi, saldiriya karsi Uyesi ol-
duklari Birlesik Metal-is Sendikasi Genel
Merkezi’'nde bekleyise gecen iscilere
tehdit gibi mesaj gonderdi.

Mesajinda, sendikayla gdrisme yap-
tiklarini séyleyen Mata yonetimi, aslin-
da fabrikada “isgileri yanhs yonlendiren
kimi kisilerden baska sorun olmadigini”
one surdi. “Birbirine gonilden bagh ol-
dugu icin birlik olan, birlikte Greten, ¢a-
lisan, kazanan bir ekip” istediklerini 6ne
siiren yonetim, bu olmadig takdirde
fabrikayi kapatma tehdidinde bulundu.

Mata yonetiminin iscilere gonderdi-
gi mesaj soyle:

“- Mata ile Sendikamiz arasinda hig-
bir sorun yoktur.

- Mata ile Birlesik Metal is Sendikasi
elele yiiriimektedir ve yiiriiyecektir.

- Mata faaliyetlerini siirdiirdiigi sd-
rece, Mata tarafindan sizlere sunulan
tiim hak ve menfaatleri almaya devam
edeceksiniz. Aksini séyleyenler dogruyu
séylememektedir.

- 30 haziran 2018 giinii tiim perso-
nelimiz ile tek tek telefonda konusul-
mustur. Bu konusmalardan c¢ikan bir

Mata yonetiminden iscilere tehdit gibi mesaj

tane sonug vardir o da Mata Persone-
li'nin %99’unun kimi kisilerin yarattigi
ortamdan korktugu ve kendisini baski
altinda hissettigidir.

- Mata Yénetiminin ve Sendika Y6éne-
timinin siz degerli ¢alisma arkadaslari-
mizin bu sekilde korku ve baski altinda
tutulmasina tahammiilii ve miisadesi
yoktur.

- Telefon konusmalarimiz sunu net
bir sekilde ortaya ¢ikarmistir, sadece
dislanmaktan veya olasi tehditlerden
korktugu icin kimi hareketlere katildigini
dile getirenlerin sayisi bu ortami yara-
tanlarin sayisinin 10 katindan fazladir.
Yani gercek ¢cogunluk sizlersiniz. Kimse-
den korkmaniza gerek yoktur Mata ve
Sendika sizleri korumak igin vardir.

- Mata yénetimi ile Sendikamizin
GERCEK sube yetkilileri 30.6.2018 giindi
saat 17:00°de bir araya gelerek bir top-
lant1 yapmis ve yasananlari degerlendir-
mistir. Ortada siz degerli calisanlarimizi
yanlis yonlendiren kimi kisilerden baska

hi¢bir sorunun olmadigi konusunda mu-
tabik kalmislardir.

- Tiirkiyenin bugiinkii ekonomik du-
rumunda, pek ¢ok is yeri kapanirken,
pek ¢ok isyerinde maaslar yatmazken,
biz Mata olarak toplu sézlesmemizin
sartlarina son derece siki bir sekilde ria-
yet ediyoruz ve etmeye devam edecediz.
Yeni isleri Tiirkiye’ye getirmeye ekibimizi
biiyiitmeye devam edecegiz.

- Maaslariniz ve yan haklariniz kuru-
su kurusuna tam ve zamaninda 6denir-
ken, her tiirlii talebiniz Sendika ile bir-
likte degerlendirilip hayata gegirilirken,
bugiin bu isletme 900 ¢ocugumuzun
okumasini saglarken, hep birlikte Tiir-
kiye icin érnek bir kiymet yaratmisken
gercek olmayan sorunlar yaratilarak is
barisimiz ve diizenimiz bozulmaya ¢a-
hsilmaktadir. Esas miisade edilmemesi
gereken durum budur.

- Bu, basta size, bize, ailelerimize ve
hepsinin de 6tesinde Turkiye ekonomi-
sine zarar vermekten baska bir neticesi

olmayan bir eylemdir. Ortada bugiin
bunlarin yasamiz icin gercek hicbir se-
bep yoktur.

- Sizlere dogru bilgiyi ulastirma ¢a-
bamiz kimileri tarafindan engellenmeye
calisilsa da sizlerle yaptigimiz teke tek
goriismelerden herkesin dogrunun ne
oldugunu bildigini gérdiik.

- Mata Yénetimi olarak Sendika’nin
subesi ile yaptigimiz gériismeye de da-
yanarak, kimseye higbir fayda saglama-
yacagi kesin olan tahriklere kapilmama-
ya, ekmeginize, Gergek Sendikaniza ve
Mataya sahip ¢ikip duyarli olmaya ve
davet ediyoruz.

- Mata olarak bizler birbirine géniil-
den bagl oldugu igin birlik olan, birlik-
te lreten, ¢alisan, kazanan bir ekip ile
buraya geldik ve bdyle devam etmek
istiyoruz. Bunun miimkiin olmadigi du-
rumda ise icimiz kan aglayarak Mata
Tiirkiye’nin kapilarinin belirsiz bir stire
icin kapatacagimizi ve bu kararin hicbir
geri déniisi olmayacadini da bilmenizi
istiyoruz.

Herkesin alinan kararlara saygi gés-
terecegine ve destek verecedine siiphe-
miz bulunmamaktadir.

Mata Yonetimi”




16 * KIZIL BAYRAK

Sinif

13 Temmuz 2018

Mata Otomotiv’de yasananlar
ve sendikal thanet

Tuzla Serbest Bolge’de bulunan Mata
Otomotiv, Aston Martin, Tesla, Bentley
vb. liiks araglarin ahsap ve karbon fiber
kaplamalarini Uretmektedir. Bu alanda
diinyada 5 blytk Ureticiden biridir. Ku-
ruldugu zamandan bugtine islerini iyice
blyltmls olan MATA patronunun 6yki-
su elbette isgilerinin yogun somuri ger-
cegine dayanmaktadir.

Hemen her boliminde kullanilan
kimyasallara maruz kalan iscilerin, bu
saglksiz kosullarin yani sira dusik Uc-
ret ve yonetimin baskisina karsi hos-
nutsuzlugu sendikal orgitlalik arayisini
glclendirmistir. Bu arayis 2014 yilinda
gerceklesen isgal eylemiyle sendikal hak
kazanimini getirmisti. Sendikanin gel-
mesinden sonra TIS siireci de yasanmis,
fakat talepler ¢ok fazla karsilanamamis-
t1. Ozellikle isci saghg alaninda. Bu siire
zarfinda patronun is koluna itiraz da et-
tigi Mata’da isciler sendikadan bir fayda
gérememisler ve el yordamiyla bir seyler
yapmaya ¢alismislardi. Yazimizin konusu
sorunlarina karsi Gretim alaninda fiili ey-
lemler yapan isgilerin karsisinda Birlesik
Metal-Iis yénetiminin aldig1 geri tutum,
sendikanin Uzerinden yansiyan sol hare-
ketin sinif karsisindaki konumudur.

ileri bir 6rnegi temsil etmesine, is-
gal eylemleriyle sendikal 6zgurluklerini
elde etmelerine ragmen kendi igerisinde
bir 6rgltliliglu olmayan Mata iscileri,
sendikanin gelmesiyle bitin sorunlarin
¢6zUmunun de gelecegini ummuslardi.
Onceki siiregte militan bir durus sergi-
leyen, isgal eylemi yapan isciler sendika
geldikten sonra bir kenara g¢ekilmistir.

Siyasal bir bilincin olmamasi ve Tir-
kiye’de son donemde gittikge keskinles-

tirilen mezhepsel, kiltirel, dinsel ay-
rimlarin etkisi iscilerin miicadele sinirini
belirlemektedir. Sendikalarin isgi sinifini
ileriye ceken konumdan gittikce uzaklas-
masi, egitim vb. faaliyetlerle isginin bilin-
cini gelistirmemesi, iscilerin zayifliginda
onemli bir rol oynamaktadir.

Mata Otomotiv'de pek cok “sol”
akimda kendisini ifade eden isciler bu-
lunmaktadir. Kendisini EMEP, TKP, ESP,
Partizan, UID-DER’li olarak ifade eden-
ler vardir. Bu kadar sol siyasetin olup
da, sinifta kalmak bir kimlik sorunudur.
Yakin zamanda gerceklesen 24 Haziran
secimlerinde parlamenter sistemin geri
kazanilmasi icin emek ve zaman harca-
yanlar, iscilerin birlik ve miicadelesini de
ancak bu dizenin bir kanadina akitmaya
calismaktan baska bir sey yapmamakta-
dirlar. Fabrikada sendikal diizene boyun
egmektedirler.

2 temsilci ve 29 iscinin atildigi Ma-
ta'da, iscilerin 6rgutligine yonelik sal-
dirinin ve burada sendikanin roliinlin
ya hig¢ yansitilmamasi ya da yuzeysel bir
sekilde yansitilmasinin nedeni bu siya-
setlerin konumlaridir. Sendikalarda tut-
tuklari koltuklardir, isci sinifinin disinda
guttiikleri gikarlaridir. Bu kadar isginin
cikarilmasina tek so6z etmeyen Evren-
sel'in tutumu 6rnegi kendi dar ¢ikarlari-
nin geregidir. Ulker fabrikasi direnisinde,
iscilere seslendikleri yayinlarinda Ulker
reklaminin olmasi da ¢izgilerinin bir so-
nucu degil miydi?

Sol.org.tr’'nin “29 isci haksiz bir se-
kilde isten c¢ikarildi” ylizeysel haberinin
arkasinin gelmemesi ve sendikanin is-
birligine dair higbir s6z etmemesine ne
demeli? Ama tebrik etmek gerekir ki

Birlesik Metal-is icinde oturduklari kol-
tuklardan kalkip bir s6z etmek geregini
duymasalar da yurtdisindan dayanisma
mesajlari alabilmislerdir. “isci kiyimi” di-
sinda bir haber yer almasa da, Mata’nin
saglksiz kosullarina dair yazilara yer ver-
miglerdir.

Gergekte olan patron ve sendikanin
ortak hareket etmesidir. Patron iscileri
tek tek arayip, mesajlar ¢ekerek sendi-
kayla el ele olduklarini sdylemis, sendika
ses c¢ikarmamis, durumu onaylamistir.
isciler Genel Merkez’de beklemis, sube
yoneticilerinden baska bir muhatap bu-
lamamislardir. Patron tarafindan gonde-
rilen mesajlarda “Mata yonetimiyle sen-
dikanin gergek sube yetkilileri arasindaki
toplantida isgileri yanlis yonlendiren ko-
mite Uyesi 29 iscinin isine el ele son ve-
rilmistir” denilmektedir. Birlesik Metal-is
ise sayfasinda hala sessizligini korumak-
tadir. Patron ve sendika el ele is¢i kiyimi
yapmistr.

29 isci ise sinif birligi ve orgutlili-
glnln olmamasiyla, moral iflasla, sinir-
lariyla, ekonomik taleplerle soluksuz,
hareketsiz kalmis ve durumu kabullen-
mistir.

CSUN’da patronun 2016 yilinda ifla-
sinl vermis olmasina ragmen iscilere hig
bir bilgilendirmede bulunmayan Birlesik
Metal-is, Mata &rneginde de sinifa iha-
netini gostermistir.

Bunlara karsi is¢i sinifinin devrimci
siyasetinin fabrikalarda hakim hale gel-
mesiyle yanit verilecektir.

iscilerin birligi sermayeyi yenecek!

TUZLA'DAN SINIF BILINCLI BIR iSCi

Bolu'da Barilla
iscileri greve cikti

1974 yilinda Dogus Grubu biinye-
sinde kurulan Filiz Gida’nin, 1994 ve
2003 vyillarinda vyapilan anlasmalar
sonucunda italya merkezli Barilla Gru-
bu’na satilan Bolu’daki fabrikasinda 5
Temmuz'da grev basladi. Aylardir de-
vam eden toplu s6zlesme sirecinde
Tek Gida-is ile fabrika yénetimi arasin-
da anlagsma saglanamamasi Uzerine
isciler greve ¢ikt.

Tek Gida-is yoneticilerinin katili-
miyla sabah 08.00°de isciler fabrika
onlinde toplanarak grev pankartini
fabrikaya asti.

Fabrika 6niinde agiklama yapilarak
kutlama ile baslatilan greve yonelik
kolluk glicleri de fabrika 6nline yigI-
nak yapti. Fabrika 6niine jandarmalar
ve TOMA konuslandirildi.

160'a yakin iscinin ¢alistigi fabrika-
da, TiS siirecinde anlasma saglanama-
masi Uzerine grev oylamasina gidil-
misti. Oylamada 143 isci greve ‘evet’
demis, 8 oy gecersiz sayllmisti.

Ethica
Hastanesi'nde
kazanim

Murat Akdogan’in sahibi

oldu-
gu Ozel Ethica Hastanesi’nde haklari
gasp edilerek isten cikarilan Derya Ko-
¢ak’in direnisi kazanimla sonuglandi.

istanbul’da Bakirkdy incirli’deki
hastane 6niinde 17. glininde (5 Tem-
muz) direnisini zaferle sonuclandirdi-
gini duyuran Derya Kogak, kazanimla-
rini “Tam haklarimi aldim, 25. madde-
yi iptal ettirdik” ifadeleriyle agikladi.

Kidem ve ihbar tazminatlari, faz-
la mesai, yillik izin, ulusal bayram ve
genel tatil tcretleri 6denmeyen Derya
Kogak’in, “hakli nedenle derhal fesih”
ile 25. maddeden isten ¢ikarilmasi ne-
deniyle issizlik maasi almasi ya da is
bulmasi da engellenmisti. Kocak, 19
Haziran’da hastane o6nilinde direnise
baslamisti.
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Seker fabrikalarinin peskesi sonrasi
isci kiyimi devrede

14 seker fabrikasinin peskesinin ilk
giindeme gelmesiyle “isciler magdur
edilmeyecek” yalanini ortaya atan AKP
sefleri ve isbirlikcisi patronlar, satiglarin
ardindan isci kiyimini devreye soktu.

“YA GIDIN YA DA ASGARI (CRETI

KABUL EDIN”

ilk kiyim gectigimiz hafta Corum Se-
ker Fabrikas’’nda gerceklesti. isten atma
saldirisina “ylksek maas aldigi” iddia
edilen iscilerin hedef oldugu belirtildi.
Mevcut isgilerle ¢galismanin durduruldu-
gu fabrikada iscilere, “satilmayan fabri-
kalara basvurmalar” énerisi (!) sunuldu.
iscilere yapilan bir diger “teklif”in de as-
gari Ucret Uzerinden fabrikada ¢alismaya
devam etmeleri yoniinde oldugu kayde-
dildi.

“ISCILER BIR GECEDE 30 YILLIK

ISINDEN OLDU"

Kiyimlarin hayata gegcirildigi bir diger
fabrika da Tokat’ta bulunan Turhal Se-
ker Fabrikasi oldu. iscilere yonelik saldiri
hakkinda detaylari paylasan CHP Tokat
Milletvekili Kadim Durmaz, ¢ok sayida
iscinin gorev yerinin degistigini kaydede-
rek sunlari anlatti:

“Isciler fabrika binasina bile sokul-
mad.. Sendikali 100 is¢inin gérev yeri de

degisti. Yaklasik 100 is¢i de zorunlu ola-
rak emekli edildi. Turhal’da simdiden 200
aile géc etti. Ozellestirme karari alinirken
verilen sézlerin higbiri tutulmadi, isciler
30 yildir ¢alistiklari ekmek kapisindan bir
gecede kovuldular.”

Ozellestirilen 14 fabrikada calisan
169 mihendisin durumunun da belirsiz
oldugunu ifade eden Durmaz, “Fabrika-
lardaki isgilerin blylik bélimi 4B statii-

stine gegmeyi kabul ederek bircok sosyal
hakkini kaybetti” diyerek satis sonrasi
esnaf, ciftci, nakliyeci, besicilerde de ka-
ramsarligin hakim oldugunu soyledi.

“YENi ISTIHDAM ALANI” ADI ALTINDA

KOLELIK

Kayseri Seker biinyesine gecen Turhal
Seker Fabrikasi’'nda ¢alisan 17 isginin ¢a-
ismaya devam edecegi ifade edilirken,

fabrikada calismak icin 3 bine yakin ki-
sinin is basvurusunda bulundugu belir-
tildi. Kayseri Pancar Kooperatifi Yonetim
Kurulu Baskani Hiseyin Akay, “yeni istih-
dam alani olustu” diyerek 6zellestirme
nedeniyle iscilerin pek ¢ok hakkinin gasp
edilmis olacagini gérmezden geldi. Akay
ayrica “Bu kadar kisiyi istihdam etmemiz
mimkun degil” diyerek “istihdam imka-
ni” yalanini da itiraf etti.

Antep 4. Organize Sanayi Bolgesi
Baspinar’da bulunan Reis Hali firmasin-
dan sendikamiza yogun sikayetler gel-
mektedir. Sendika Gyelerimiz ayni sika-
yetleri ALO 170 Uzerinden SGK ve ilgili
kurumlara da iletmis bulunuyorlar.

Reis Hali firmasinda yasanan hukuk-
suzluklari sdyle siralayabiliriz: Bordroda
isci Ucretleri gercek olan degil eksik ola-
rak asgari Ucretten gosterilmekte, iscile-
rin gercek maasi olan asgari Ucretin st
ve mesai Ucretleri elden verilmektedir.
isciler hafta tatil hakki olan Pazar giinle-
ri dahil siirekli mesaiye kalmaya zorlan-
makta, mesaiye gelmeyenler korkutu-
larak haklarinda tutanak tutulmaktadir.
Mesaiye kalmayan isciler tazminatsiz
isten cikartilmakla tehdit edilmektedir.
isciler tazminatsiz cikariimak igin gérev
degisikligi, vardiya degisimleri, kisitla-
malar vb. gesitli yontemlerle baski alti-
na alinmakta, mobbinge maruz kalmak-
tadirlar.

“Reis Hali firmasina hukuksuzluk serbest mi?”

Bu haksizliklardan ve baskilardan
sikayetci olan iscilere Reis Hali patronu
ve mudird “Git istedigin yere sikayet
et” demektedir. DEV TEKSTIL Cukurova
Temsilciligi olarak sendika Uyelerimizin
yapmis olduklari sikayetler dogrultu-
sunda bordroya yansimayan fazla mesai
kagitlarini ilgili kurumlarin dikkatini ¢ek-
mek icin glindeme getirdik.

Sendikamizin ¢abalari sonucunda
Reis Hal’'da 5 Temmuz'da SGK gorev-
lileri tarafindan denetim yapilmistir.
Yapilan denetimde cag ekibinin yanina
gidilmistir. Elden para alinip alinmadigi
sorulmustur. Cag ekibinin elden para
aldiklarini  soylemesiyle birlikte SGK
gorevlileri kimlikleri alip gitmistir. Reis
Hali yonetimi ise isgilerin gozlerini kor-
kutmaya calisip, “Siz bizi nasil sikayet

edersiniz, gézimuzden dustindz, isti-
fanizi verin” demistir. Bununla da sinirli
kalmayip iscilere “SGK'ya sikayet ettiniz
de ne oldu? Gelip gaylarini icip gittiler”
demislerdir.

SGK MEMURLARI CAY iCMEYE Mi

GITMISLERDIR?

Reis Hali patronu SGK memurlari-
ni tdhmet altinda birakmaktadir. Basin
araciligiyla soruyoruz; firma yonetimi-
nin dedigi dogru mudur? SGK memur-
lari Reis Hali firmasina gay igmeye mi
gitmistir? iscilerin sikayetleri karsisinda
ne gibi bir islem yapilacaktir? Sendika
Uyelerimizin, haksizliklara maruz kalan
iscilerin iddialari somut belgelere da-
yanmaktadir. Orneklerini basin yoluyla
da duyurdugumuz, bordroya yansitilma-

yan iscilerin fazla mesaiye kaldiklarina
dair firma tarafindan tutulmus evraklar
bulunmaktadir.

iscilerin bu sikayetleri diger fabrika-
larda oldugu gibi Reis Hali'da yasanan
hukuksuzlugun ve bu hukuksuzluga
nasil géz yumuldugunun resmidir. Ma-
alesef her sey iscilerin sikayetleri lize-
rine harekete ge¢mesi gereken devlet
kurumlarinin gozleri 6niinde cereyan
etmektedir. Iscilerin yasadiklari haksiz-
liklar karsisinda sessiz kalan devlet ku-
rumlarinin bu tutumlari patronlari cesa-
retlendirmektedir. Boylece isyerlerinde
keyfiyet artmaktadir.

Bu vesileyle Reis Hali firmasinda is-
cilerin ugradiklari haksizliklara son veril-
mesini, SGK’nin asli gbrevini yerine geti-
rerek iscilerin sikayetleri dogrultusunda
Reis Hali firmasina kanunda yazdigi gibi
bir ceza vermesini talep ediyoruz.

DEV TEKSTIL CUKUROVA TEMSILCILIGi
9 Temmuz 2018
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Suriye denkleminde
PYD’nin ikilemi

Sam’da dinci-Amerikanci bir kukla
rejim kurma planinin ¢okistinden beri
Besar Esad yonetimi cihatgl cetelerin
isgali altindaki bolgeleri parca parca kur-
tariyor. Son gilinlerde ¢atismalar devam

ederken, Rusya’nin arabuluculuguyla
bircok bolgede cgeteler silahlarini teslim
etmeyi kabul ettiler. Anlasmalar sayesin-
de bazi bolgeler ¢gatisma olmadan Suriye
ordusunun kontroliine gecti.

Rusya, iran, Hizbullah destekli Suriye
ordusunun son hamlesi dlkenin gliney
bolgelerinde kontrolii saglamak oldu. Su-
riye-Urdiin sinirindaki bélgeleri kontrol
altina alan Esad yonetiminin, 6nimuz-
deki sirecte cihatgl cetelerin toplanma
alani olan idlib’e ydnelmesi bekleniyor.

idlib disinda Tiirk ve Amerikan asker-
lerinin isgali altindaki bdlgeler kaliyor.
Sorunun dugim noktasi PYD/YPG ile
ABD ordusunun denetimindeki bolge-
dir. Suriye’nin hem petrol ve dogalgaz
hem tarim alanlarinin énemli bir kismi
bu boélgede bulunuyor. Yani bu bélgenin
Ulkenin geneli icin kritik bir 6nemi var.
Dolayisiyla ABD isgal gliclerinin bu bol-
geden gikarilmasi kritik bir 5nem tasiyor.
Muhtemeldir ki Turk ordusunun isgalci
birlikleri en sona birakilacak. Sorunun
¢O6zUmu icin yine Rusya devreye girecek.
Buna ragmen dikta rejimin dinmeyen
isgalci/yayllmaci heveslerinin, sorunu
daha karmasik bir hale getirmesi de ihti-
mal dahilindedir.

EMPERYALIST CIKARLAR
BELIRLEYICIDIR

Kurt halkinin sorunlari ya da talep-
lerinin ABD emperyalizminin umurunda
olmadigi bir sir degil. Gériinen o ki Ko-
bané savasindan sonra bu emperyalist
glice angaje olan PYD liderligi de bu ger-

¢egin farkina varmaya basladi. Efrin’in
Turk ordusu tarafindan isgaline yesil 1sik
yakan ABD, simdi de Menbic’in kapilarini
aciyor. Nitekim YPG, bu kentteki birlik-
lerini ¢ektigini agikladi. Bu arada AKP’li
Disisleri Bakani'nin sozlerine bakilirsa,
“Firat’in dogusu” konusunda da ABD ile
anlasma saglandi...

ABD hentiz PYD/YPG'ye verdigi des-
tegi kesmis degil. Nitekim bu aralar
omurgasini YPG’nin olusturdugu Demok-
ratik Suriye Gugleri'ne (QSD) 200 TIR
dolusu silah sevk edildigi bildirildi. Buna
ragmen, Turkiye ile yapilan pazarliklarin
gidisatina da bagli olarak ABD’nin Suriye
politikasinda olasi bir degisiklige gitmesi
durumunda PYD’yi ortada birakacagin-
dan kusku duyulmuyor. Sik sik vurgu-
landigi Gizere ABD’nin dostlari degil, is-
birlikgileri vardir. isbirligi ise dolaysiz bir
sekilde emperyalist politikanin dncelikle-
rine baghdir.

PYD'NiN YONELIMi

Olaylarin merkezinde bulunan PYD
liderligi, kuskusuz tim gelismeleri yakin-
dan izliyor. Nitekim olaylar, halen ABD’ye
angaje olan bu hareketin liderlerini iki-
lem iginde birakmig goriiniyor. ABD ile
isbirligine devam ederken Esad yone-
timiyle iletisime geg¢meleri bundandir.
PYD liderliginin Esad yOnetimiyle yeni-
den iletisime gecmesi 6zel bir tercihten
¢ok, ABD’ye umut baglamanin yaratacagi
risklerin farkina varmasindan kaynakla-
niyor. Her seye ragmen isgalci bir em-
peryalist giice iradesini teslim etmeyip
Suriye yonetimiyle iliskilerin gelistirilme-
si, PYD namina olumlu yonde atilan bir
adimdir.

PYD liderligini ikileme dusiren bu
karmasik ve farkli olasiliklara agik siireci

E. Bahri

atlatmak kolay olmayacak. isbirligi 6ne-
ren Esad yonetimiyle gatismak isteme-
yen PYD'nin, isgalci ABD gliclerinden na-
sil kurtulacagi da heniz belli degil. Olasi
bir anlasma isi kolaylastiracakken, olasi
bir catisma ise agir bir yikima yol acabilir.
Gorinen o ki su veya bu sebepten dolayi
emperyalist bir glice angaje olmanin, bu
glictin somirgeci politikalarinin uygulan-
masina zemin hazirlamanin bir bedelinin
olmasi kaginilmazdir.

%k k

ABD’nin Suriye’de izledigi somirgeci
politikadan vazge¢mesi kolay gorinmi-
yor. Zira halen Rojava’da binlerce askerin
konuslandigl cok sayida ABD askeri Ussu
var. PYD’ye verilen destek de bu askeri
Uslerin kurulmasina zemin hazirlamak
icindi. Hicbir zaman Suriye’de etkili ol-
mayan ABD, bu Usler sayesinde ilk defa
Suriye topraklarina yerlesmis oldu.

16 Temmuz’'da gerceklestirilecek Pu-
tin-Trump gorismesinde Rojava ile ilgili
bir anlasmaya varilabilirse, bu karmasik
sorunun ¢0zUmu nispeten kolaylasacak-
tir. ABD’nin isgalci glglerini Rojava’dan
¢ekme konusunda Rusya ile anlasmasi,
PYD liderliginin igine dustigu ikilemden
kurtulmasini kolaylastirir. Bu yonde bir
gelisme olusa, Rusya’nin da katkilariyla
PYD ile Esad yonetimi arasinda bir anlas-
maya varilmasli nispeten kolaylasacaktr.
Boylesi bir anlasma hem bdlgenin yiki-
cl bir savasa sahne olmasini énler hem
Kurt halkinin kazanimlarinin en azindan
bir kisminin glvence altina alinmasini
saglayabilir.

Kurt halki ile diger bolge halklarinin
gercek Ozgurlige kavusmasi ise ancak
emperyalizme, siyonizme ve gericilige
karsi birlesik bir direnisle mimkiin ola-
cakdtr.

0s0 silahlarini birakip
Dera’dan cikacak

Suriye ordusu ile Rusya’nin yogun
sekilde operasyonlarini strdirdigu
Dera’da anlagma saglandigi agiklandi.

0SO0 ile Rusya arasinda yapilan an-
lasmada, Suriye ordusunun ve Esad
taraftari milislerin Dera kasabasinin
dogusundan g¢ekilmesi konusunda an-
lasildi.

Anlasmaya goére muhalifler agir
silahlarini teslim edecek. Rus askeri
polisi Urdiin sinirindan itibaren bélge-
ye asamali olarak girecek. Anlasmanin
uygulanmaya baslamasiyla bolgeyi
terk etmek isteyen muhalifler, ailele-
rini yanlarina alarak ¢ikabilecek.

Filistin'de
katledilenlerin sayisi
136'ya cikti

Siyonist israil rejiminin Filistin hal-
kini hedef alan saldirilarinin yol actig
katliamin bilangosu agirlasiyor.

israil askerlerinin gercek mermi-
lerle halkin Gzerine ates actigl eylem-
lerde saldirilarin sonucunda binler-
ce kisi yaralanirken, o6lenlerin sayisi
136'ya ylkseldi.

Filistin Saglik Bakanligi eylemlerde
yaralanan ve yasamini yitirenlere ilis-
kin yazili agiklama yapti.

Gogslinden yaralanan 22 yasinda-
ki Muhammed Cemal Ebu Halime’'nin
tedavisinin sonugsuz kaldigi ve yasa-
mini yitirdigi belirtilen agiklamada,
30 Mart’tan beri Olenlerin sayisinin
136'ya ¢iktigi ifade edildi.

Ayrica israil’in son saldirilarinda en
az 8 kisinin daha yaralandigi aciklandi.

Menbic'de isgal
protestosunda patlama

Turkiye’nin Minbic’e yonelik isgal
girisimlerine karsi 5 Temmuz glni
yapilan yiraylste patlama meydana
geldi.

El-Heya mahallesinde, Turk serma-
ye devletinin Minbic’e yonelik isgalci
hamlelerini protesto etmek icin kitle-
ler toplandi.

Protesto ylrliytsa sirasinda patla-
ma yasandi. Patlama sonucunda yara-
lananlar oldugu bildirildi.
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“Turkiye NATO icin cok onemli”

11-12 Temmuz'da Briiksel’de yapilan
NATO zirvesi 6ncesi NATO Genel Sekrete-
ri Jens Stoltenberg basina agiklamalarda
bulunarak Turkiye’nin NATO icerisindeki
yerine dair konustu. Stoltenberg’in agik-
lamalari, NATO emperyalistlerinin diinya
capinda savas ve saldirganhg arttirmak
icin devasa adimlar attiklarini bir kez
daha ortaya koydu.

NATO’DAN SAVAS VE SALDIRGANLIK
HAZIRLIKLARI

Hiirriyet'ten ipek Yezdani’ye konu-
san Stoltenberg, NATO’nun Atlantik ve
Avrupa’da hizli konuslanmasi ve askeri
birlikleri harekete gecirebilmesi igin iki
yeni komutanlik kuracaklarini soyledi.
“NATO Teyakkuz Girisimi” adini verdikle-
ri olusumla, 2020’ye kadar 30 glin icinde
harekete ge¢meye hazir 30 zirhl tugay,
30 ugak filosu ve 30 savas gemisi olustur-
mak istediklerini belirten Stoltenberg,
Irak’ta da “terdérle miicadele” yalani adi

altinda yeni bir “NATO egitim misyonu”
kuracaklarini soyledi. Stoltenberg’in s6z-
lerine tum bunlara Tirkiye’'nin “katkila-
rinin vazgecilmez” oldugu vurgusu eslik
etti.

“Tlrkiye'nin 2021’de komutasini ala-
cagl Cok Yuksek Hazirlik Seviyeli Miste-
rek Gorev Kuvveti'nin (VITF) 6nemi ne-
dir?” sorusunu vyanitlayan Stoltenberg
sunlari ifade etti: “NATO’nun éncii kuv-
vetleri ya da diger adiyla VITF, sayisi 40
bin birlige cikarilan genisletilmis NATO
Mukabele Kuvvetleri’nin unsurlarindan
bir tanesi. VITF, 5000 birlikten olusan,
cok dilli bir tugay. Biinyesinde kara,
hava, deniz ve ézel kuvvetler birlikleri yer
aliyor. Birkag giin icinde harekete ge¢cme-
ye hazir bir askeri birlik olacak. Komu-
tasini, Tiirkiye, Fransa, Almanya, italya,
Polonya, ispanya ve Ingiltere déniisiimlii
olarak listlenecek. Bu da Tiirkiye’nin Av-
rupa-Atlantik glivenligine degerli katki-
larinin bir baska 6rnegi.”

“TURKIYE NATO iCiN ONEMLI BIR

MUTTEFIK”

“Tirkiye’nin Rusya’dan S-400 hava
savunma sistemi aliyor olmasi NATO'yu
endiselendiriyor mu?” sorusuna ise Stol-
tenberg, her “muttefikin” hangi techizati
alacaginin kendi karari oldugu”nu belir-
terek, buna karsin “birlikte hava savun-
ma sistemleri Uretmek lzere Tirkiye ile
bir Fransiz ve italyan konsorsiyumu ara-
sinda mutabakat anlasmasi imzalanmis
olmasini  memnuniyetle” karsiladigini
ifade etti.

Son dénemde glindeme gelen “Tur-
kiye NATO’dan uzaklasiyor mu?” sorusu-
na ise Stoltenberg, Turkiye'nin ¢ok uzun
yillardir NATO’nun “son derece degerli
bir muttefiki” oldugunu soyledi. Bunun
nedeninin Rusya, Karadeniz, Suriye ve
Irak’a olan yakinlk oldugunu itiraf eden
Stoltenberg “NATO Turkiye igin, Tirkiye
de NATO icin 6nemlidir” dedi.

Fransa’da polis cinayetine karsi eylemler

Fransa’da go¢cmen bir gencin polis
tarafindan katledilmesine karsi baslayan
eylemler 6 Temmuz glini de sirda.

3 Temmuz ginld Aboubakar Fofana
isimli 22 yasindaki gencin aracinin igin-
de polis tarafindan vurularak oldaral-

mesi lzerine Nantes kentinde baslayan
eylemlerde, ¢ok sayida aracin ve kamu
binasinin atese verildigi, kentteki tren,
otobis ve tramvay isletmesinin 20.30 ve
sabah saatleri arasindaki seferleri dur-
durdugu ogrenildi. Katledilen gencin ai-

lesinin ¢agrisiyla Breil Mahallesi’nde yak-
lasik bin kisi sessiz bir ylrlyls dizenledi.
Nantes savciligl tarafindan yapilan
actklamada, gé¢men genci vuran polisin
0gle saatlerinde gbzaltina alindig ve so-
rusturmanin strdigi ifade edildi.

Diisseldorf’ta yeni polis
yasasina protesto

Bavyera’dan sonra NRW’de de ya-
sallastirilmak istenen yeni polis yasasi,
7 Temmuz guni protesto edildi. Yerli
ve gocmen toplam 200 parti, sendika,
genclik 6rgltu ve inisiyatifin ¢agricisi
oldugu eyleme 20 bin kisi katildi. Top-
lam katilimin esasini Almanlar olus-
turdu. Gengligin katihmi yogundu ve
dikkati cekti.

“NRW’de yeni polis yasasina ha-
yir” siari ile diizenlenen ylrlyts mer-
kezi tren istasyonuna yakin DGB Ha-
us’un 6ninde basladi.

Hem ylriyls hem de miting ol-
dukga coskuluydu. Bunda gengligin
canlihginin ve dinamizminin ¢ok bi-
ylk roll oldu. Keza yirlytse katihm-
daki kitlesellik daha basindan canli ve
coskulu bir atmosferi kosullandirdi.
Yol boyunca polisi ve yeni polis yasa-
sini protesto sloganlari hi¢ susmadi.
Tasinan pankart ve dovizler yeni polis
yasasini teshir ediyordu. Yol boyun-
ca dagitilan tim bildiri ve brosirler
Gestapo zihniyetli yeni polis yasasini
teshir igerikliydi. Bir yandan da ses
cihazlari UGzerinden cesitli kurumlar
yasaya karsi kesintisiz olarak protesto
ve teshir amagli konusmalar yaptilar.

Oldukga uzun bir glzergah izlene-
rek gerceklestirilen yirlyus, eyalet
parlamentosunun 6niinde sona erdi.
Burada miting programina gegildi. Mi-
ting de yuruyus gibi oldukca coskulu
idi. Binlerce kisinin hep bir agizdan
attigi sloganlar bunu yansitirken, 6zel-
likle geng kitlenin dinamizmi ve cos-
kusu miting boyunca da stirdi. Polisin
baska eylemler sirasindaki saldirganli-
g1 bu eylem sirasinda gozlenmedi. Bu
da dikkat cekiciydi.

Mitingde Die Linke milletvekili Ulla
Jelpke basta olmak Uzere gesitli ku-
rumlarin mensuplari konusmalar yap-
tilar. Konusmalarda NRW’de de yasal-
lastirillmak istenen yeni polis yasasi-
nin igerigine dikkat cekildi. Tepeden
tirnaga fasist bir nitelik tasidigi, yerli
ve go¢men ilerici ve devrimci glgler
basta olmak Uzere isgiler, emekgiler
ve oncelikle de gé¢menler icin tasi-
dig1 tehdit ve tehlikelere deginildi. Bu
yasaya NRW'’de gecit verilmemesi ka-
rarhgl vurgulandi. Gestapo zihniyetli
yasaya karsi binlerin bir araya gelmis
olmasinin bu konuda cesaret verici ol-
dugu belirtildi. Oldukga renkli goriin-
tilere ve son donemlerde tanik olun-
mayan coskuya sahne olan eylem, bu
konusmalarin ardindan sona erdi.
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“Kadinlar mutlaka mucadele etmeli!”

Ayten Pehlivan, Yazaki’de formeni
Mehmet Gogebakan tarafindan cinsel
saldirlya maruz kalmisti. Yazaki yonetimi
daha 6nce bircok kere kadin iscileri taciz
eden formeni korumus, tacizlerin UstiinG
Oortmustl. Pehlivan yasadigl saldiri kar-
sisinda sessiz kalmadi ve formeninden
sikayetgi oldu. 5 Temmuz glini Sakarya
3. Agir Ceza Mahkemesi'nde gorilen
durusmada mahkeme heyeti sanik Go6-
gebakan’i suglu bularak 9 yil hapis cezasi
verdi.

Yazaki’de amir tarafindan cinsel sal-
dirtya ugrayan Ayten Pehlivan’in avukat
Arzu Sertan ile konustuk... Sertan karari
ve yasanan slireci gazetemize degerlen-
dirdi...

sk k sk

Ben Arzu Sertan, kapatilan Cagdas
Hukukcular Dernegi Bursa Subesi (ye-
siyim. Yazaki’de yasanan cinsel saldiri
olayinda magdurun avukatligini Ustlen-
dim. Dosya karara c¢ikti. Yazaki’deki ola-
ylI basindan takip eden herkes biliyor.
Miuvekkilim formeninin cinsel saldirisina
maruz kalmisti. Formen ile ilgili bundan
once cesitli sikayetlerin yapildigi ancak
Yazaki yonetimi tarafindan bununla ilgili
bir islem yapilmadigl basina yansimist.
Tarafimizca da biliniyordu. Davada kar-
si taraf kendisine komplo kuruldugunu
iddia ederek sonuna kadar inkar etti.
Ancak dosyada miuvekkilin beyanlarini
destekleyecek tanik beyanlari s6z konu-
suydu. Bu sebeple mahkemede bir kani
olustu ve sonug olarak sanik 9 yil hapis
cezasl aldi.

Burada 6nemli bir husus su, biz ilk
durusmada sanik ifade verdikten sonra

taraflar arasinda, yani magdur ile sanik
arasinda hiyerarsik bir iliski olmasi, bu
hiyerarsik iliskinin sanigin eylemini ger-
ceklestirmesini kolaylastirmasindan do-
layl cezada arttirim talep etmistik. Savci
da mitalaasinda bu arttirimi istedi ve
karar buna uygun verildi. Ceza aslinda 18
yildi ama tesebbis asamasinda kalmasi
sebebiyle 9 yila indirildi.

Biz indirimi c¢cok fazla buldugumuz
icin buna itiraz etmeyi dislinlyoruz.
Ama yine bu tir olaylarda verilen ceza-
lar dislnildigine ve kadinlar genelde
sessiz kaldigi icin gorece bir tatmin ya-
ratti. Onun disinda arttinm gergeklesti-
rilmis olmasi bizim icin 6nemliydi. Olayin
olus bigiminde de bu hiyerarsik iliskiden
faydalanmis sanik. isle ilgili konusma
bahanesiyle magduru sirekli odasina
cagirmis, davet etmis, mesajlar atmis.
Glpegindiiz odasinda boyle bir eylem-
de bulunmaya kalkismis. Mahkemenin
de bu goériste olmasi, sanigin bu ast-ust
iliskisinden faydalandigini diisinmesi di-
ger dosyalarda da emsal olusturacak bir

durum.

Sadece Yazaki’de degil pek cok isye-
rinde bu tir érnekler yasaniyor. Bunlari
duyuyoruz. Bir¢cok kadin sessiz kalmayi
tercih ediyor. Kadinlarin ¢cogu evli olabi-
liyor ya da ailelerinin bu konuda verece-
gi tepkiden gekiniyorlar ya da insanlarin
kendilerine inanmayacagini dastntyor-
lar. Bizim olayimizda da bdyle bir durum
yasanmis. Muvekkilim olay yasandiktan
sonra ilk olarak amirlerine durumu an-
latmis olmasina ragmen o giin bitlin giin
cahstirildiktan sonra aksam muvekkilimi
baska bir isyerine gondermisler ve orada
da konuyla ilgilenmeyi basta kimse iste-
memis. Ta ki muvekkilim sinir krizi geci-
rip en sonunda solugu karakolda alana
kadar.

Burasi bir isyeri, burada olay! bilen
ya da sikayetleri duyan kisilerin olaya
midahale etmesi gerekiyor. O kisilerin
sorumlulugu da s6z konusudur.

Nitekim burada sadece benim mu-
vekkilim degilmis bu kisinin tacizlerine
maruz kalan. Baska bir¢ok kadin da ta-

Yazaki'nin tacizci formenine 9 yil 2 ay ceza verildi

Gegtigimiz yil Mayis ayinda Yaza-
ki’'nin Sakarya’daki fabrikasinda cinsel
saldirlya maruz kalan kadin is¢i Ayten
Pehlivan’in a¢tigi dava karara baglandi.

Sakarya 3. Agir Ceza Mahkemesi'n-
de 5 Temmuz giinii gorilen durusmada
formen Mehmet Gogebakan’a cinsel
saldirinin nitelikli haline tesebbisten 9
yil 2 ay ceza verildi. Ayrica Gogebakan’a
yurtdisina ¢ikis yasagi konuldu.

Pehlivan’in avukati Arzu Sertan for-
men ile is¢i arasindaki hiyerarsik iliski

nedeni ile sanigin magdur Uzerinde
nifuzunu kullandigini belirterek bunun
cinsel saldiri eylemini kolaylastirdigi ve
cezanin bu goz oniinde bulundurarak
verilmesini istedi. Savcl da mitalaasini
bu yonde verdi.

Durusma sonrasinda Ayten Pehlivan
sanigin ceza aldigina sevindigini, kadin
iscilerin tacize sessiz kalmamasini iste-
digini belirtti.

Avukat Arzu Sertan da dava sonra-
sinda soyle goris belirtti: “Oncelikle Ay-

ten’in ileri ¢tkmasi olayin (stiine gitme-
si diger kadinlar igin de emsal olmasini
isterim. Daha 6nce biri bu kisiyi sikayet
etse daha az kadin bu tur eylemlere ma-
ruz kalacaktr.”

Durusmaya Yazaki'de cinsel taci-
ze karsi ¢iktig igin isten atilan Yazaki
direniscisi Dilek Giltekin de katilarak
destek verdi. Yazaki yonetimi adi ¢ok
sayida cinsel tacize karisan formen Go-
gebakan’i korumus, bircok kadin is¢inin
magdur olmasina sebep olmustu.

cize ugramis ve sikayetci olmus. Fakat
sanik hakkinda bir islem yapilmamis,
bildigimiz kadariyla bir uyari dahi yapil-
mamis.

Clnkl sanigin ifadeleri de bu yon-
deydi, isyerinde ¢ok sevildiginden ve
isyeri ile bir probleminin olmadigindan
bahsediyordu.

Benim miivekkilimin yasadigina tanik
olanlar ya da olayi bilenler sussaydi belki
de bizim iddialarimiz kanitlanamamis sa-
yilacakti ve sanik beraat edecekti.

Burada haksizhgl goriip, olan biteni
gorip de sessiz kalinmamali ya da yasa-
yan kisilerin bununla ilgili mutlaka adim
atmasi gerekir. Bundan o6nce susmak
zorunda kalan kadinlar sebebiyle benim
mivekkilime kadar belki de onlarca ka-
din boyle bir eyleme maruz kaldi.

Bu nedenle isyerinde de, sosyal ya-
samda da, oturdugumuz mahallede de,
sokakta da herkesin bu konuda ihbar yu-
kimlGlGga var. Bir kadin tacize ugruyorsa
ya da baska sekilde cinsel, fiziksel saldiri-
ya maruz kaliyorsa bunu goren kisiler de
bunu resmi bir makama tasimali ya da
yardimci olmali. Bunun yasanmasiyla da
birlikte gerek bireylerde gerek toplum-
da bir biling uyanacagini disinldyorum.
Zaten sadece bir hukuki miicadele cinsel
taciz ve siddet ile miicadele etmeye ye-
terli olmayacaktir. Bu anlamda insanlarin
ve Ozellikle kadinlarin bir arada olmasi,
tepki vermesi ve bir miicadele bigimi
benimsemesi 6nemli. Onun digsinda biz
hukuksal siregte tabi ki gerek dernek
olarak gerek baro olarak destek olmak
isteriz ama burada énemli olan kadinla-
rin daha ciddi bir mlcadele ylritmesi.

KIZIL BAYRAK / BURSA
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Gocuga yonelik istismar ve
cinayetlere karsi eylemler surdii

Leyla ve Eylil'Gn 6limUnin ardindan
¢ocuga yonelik istismar ve cinayetlere
karsi baslayan eylemli tepki geride birak-
tigimiz hafta boyunca da sirdd.

5 Temmuz'da Bakirkdy Ozgirlik
Meydani’nda “Artik yeter, susmayacagiz!
Cinsel taciz, tecaviiz ve ¢ocuk istismarini
durduracagiz!” siariyla eylem gercekles-
tirildi. Basin agiklamasinda, son 8 yilda
104 bin ¢ocugun kayboldugu, Turkiye'nin
cinsel istismarda diinyada 3. sirada yer
aldigi belirtildi. “Leylalarin, Eyllllerin fa-
illerini taniyoruz!” denilen agiklamada
sorumlunun iktidar oldugu vurgulan-
di. “Cocuklarimizin hayatlarini ¢alan bu
karanligl aydinlatacagiz!” denildi. Agik-
lamada idam ve hadim tartismalarinin
¢6zim olmadigl, idamin insanlik sucu
oldugu soylendi.

istanbul Esenyurt Kirag Mahallesi’n-
de de 6 Temmuz’da ¢ocuklariyla birlikte
eylem yapan aileler, tepkilerini goster-
di. Ara sokaklarda yapilan yuruyis Kirag
Meydan’a kadar sirdi. Kirag Meydan’da
yapilan agiklamada suglunun “tahrik in-
dirimi” uygulayanlarin, “tecaviiz sirasin-
da bagirmadi”, “Rizasi vardi”, “9 yasinda
evlenebilir” diyenlerin olduguna dikkat
cekilerek, ¢cozimiin micadele etmekten
gectigi vurgulandi. Aciklamanin ardindan
eylem bitirildi. Tokat Erbaa’ya bagli Kege-
ci Koyl Dernegi’nin c¢agrisiyla yapilan ey-
lemede BDSP, ESP, KOZ ve Devrimci Teks-
til iscileri Sendikasi tyeleri de yer ald.

9 Temmuz'da da Esenyurt Meyda-
ni'nda yapilan basin agiklamasinda “Co-
cuklarin hayatlarinin karartilmasina izin
vermeyecegiz! Cocuk istismari aklana-
maz! - Esenyurt Demokrasi Gugleri” ya-

ARTIK YETER, SUSMAYACAG) 7/
cinsel taciz, tecayj;
cuk istismar,,

zih ozalit agildi. Eyleme BDSP de destek
verdi.

izmir Kadin Platformu da 6 Tem-
muz’da Alsancak’taki OSYM binasi niin-
de toplanarak “Eylil ve Leyla son olsun.
GCocuklar 6lmesin. Cocuklarimizi yasat-
mak icin ses cikariyoruz” pankarti arka-
sinda Turkan Saylan Kultir Merkezi’'ne
ylrlyls gerceklestirdi. Burada yapilan
aciklamanin ardindan eylem sonlandiril-
di.

6 Temmuz'da Kadikéy'de Sireyya
Operasi onilinde toplanan kitle “Cocuk
istismarini  mesrulastiranlardan hesap
soracagiz” pankartini agarak Khalkedon
Meydani’na kadar ylriada. Burada yapi-
lan agiklamada “Cocuklarin istismardan
korunmasi igin etkili, ¢cocuk odakli, hak
temelli bir ¢cocuk koruma sistemi kurul-
mali ve sistemi izleyecek bagimsiz bir de-
netleme mekanizmasi olusturulmahdir”
denildi.

6 Temmuz'da Geng Fenerbahgeliler
Birligi’nin Cerkezkdy Belediye Meyda-
ni'nda gergeklestirdigi eyleme Corlu Ka-
din Platformu, DEV TEKSTIL ve Metal isci-
leri Birligi de dévizleriyle katihm sagladi.

Tuzla’da Aydinli  Mahallesi'nde 7
Temmuz'da yapilmak istenen yirlyis
polis tarafindan engellenirken meydan-
da aciklama yapildi. “Cocuklar uyurken
susulur, 6liirken degil” ozalitinin acildigl
eylemde “Aydinli halki olarak siddete,
tacize, tecaviize hele de ¢ocuk ve bebek-
lerin istismarina her zaman karsi olduk,
olmaya da devam edecegiz” denildi. Ey-
leme BDSP de destek verdi.

7 Temmuz gliini Kadin Savunmasi
tarafindan Besiktas'ta basin agiklama-

s yapilarak g¢ocuklari koruyan, istismar
ve siddeti onleyici tedbirler alinmasi is-
tendi. idamla hadimla olmaz! Cocugun
Ustlin yararina yasalar istiyoruz” yazil
ozalit kapatilarak Hakan Pastanesi 6ni-
ne yiriandi. Ozalitin kapatilmasina kar-
sin polis dévizlerin de kaldirilmasini da-
yatti. Buna karsin konusmalar esliginde
dovizlerle ylrlyls devam etti. Yuruyds
boyunca ve sonrasinda yapilan konus-
malarda, koruyucu ve o6nleyici tedbirler
alinmasi istendi, idam ve hadimin ¢6zim
olmadigi vurgulandi.

Trakya Kadin Federasyonu’nun 7
Temmuz'da Corlu’da dizenledigi yiri-
yls icin saat 16.00’da sehitlik parkinda
bulusuldu. Yiurtyuse Corlu Kadin Platfor-
mu ve DEV TEKSTIL de dévizlerle katildi.
Yizlerce kadin, erkek, cocuklarin katildi-
g1 eylem cevrede bulunanlar tarafindan
ilgiyle karsilandi. Yurayds sirasinda kor-
teje katilanlarin sayisi oldukca fazlayd.
Yani sira trafikteki araclar kornalarla des-
tek oldu.

Saat 16.30°da baslayan vyiriyilsin
son buldugu Heykel Meydani’nda basin
acitklamasi okundu. Acgiklamada devletin
cezasizlik politikasina deginilerek su vur-
gu yapildi: “Ulkemizde cagdashgin, de-
mokrasinin ve strdirebilir kalkinmanin
temel ilkelerinden biri olarak kadin-er-
kek esitligini saglayamazsak, toplumsal
cinsiyet esitsizligini énleyecek politikalar
lretemezsek, kadini birey olarak dikkate
almazsak kadina siddetin éniine gece-
meyecegiz.”

Kadin tutsaklara
tecrit ve iskence

Tarsus ve Antep’te kadin tutsaklar
tecrit ve iskence saldirilariyla karsilas-
b.

Tarsus Kadin Kapali Cezaevi’'nde
tek kisilik hiicrede tutulan Ziynet Sag-
lam’in 30 Haziran’dan bu yana aclk
grevinde oldugu 6grenildi.

Kisa siire 6dnce Suriye sinirinda tu-
tuklanan Ziynet Saglam’in Tarsus Ka-
din Kapali Cezaevi'ne getirildiginden
beri tek kisilik hiicrede tutuldugu ve
kogusa geg¢me talebinin hapishane
idaresi tarafindan reddedildigi belir-
tildi.

Bunun lzerine aglik grevine basla-
yan Saglam, talebi kabul edilene ka-
dar aglik grevini sirdirecegini belirtti.

Antep L Tipi Hapishanesi’'nde ka-
din tutsak Aysel Kaya Vurucu, iskence
esliginde hiicreden alinarak, tek kisi-
lik hiicreye koyuldu.

4 Temmuz’'da kogusuna gelen ka-
din ve erkek gardiyanlar, “hiicre cezan
var” dayatmasiyla Vurucu’yu darp
ederek hiicreye gotirdi. Vurucu’nun
zorla hicreye atilmasini sloganlar-
la protesto eden iki kadin tutsak da
gardiyanlarin fiziki saldirisina ugradi.
Saldiriya ugrayan bir kadin tutsak ba-
yildi.

Hicreye koyuldugu glinden bu
yana Vurucu’ya su disinda, elbise, ka-
lem, kagit, yiyecek dahi verilmedigi
belirtiliyor.

Helin Palandodken
davasinda karar

istanbul  Pendik'te 13  Ekim
2017'de lise o6grencisi Helin Palan-
doken oldurtlmusti. Palanddken’in
katili Mustafa Yetgin’in, “tasarlayarak
kasten oldirme” sucundan yargilan-
dig1 davada 5 Temmuz gini karar
cikti. Yetgin, agirlastiriimis muebbet
hapis cezasina garptirildi.

Anadolu Adliyesi 1. Agir Ceza
Mahkemesi’'nde goriilen durusmada
mahkeme Yetgin’e, indirim uygula-
madan “kasten 6ldirme” sugundan
agirlastirilmis miebbet hapis cezasi
verdi.

Yetgin’i arabasiyla cinayete goti-
ren tutuksuz sanik Halis Can Dagars-
lan hakkinda ise beraat karari verdi.
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0DTU’de mezuniyet toreni:
Protesto, saldiri, tutuklama

ODTU’de 6 Temmuz giinii gercekle-
sen mezuniyet toreni, her sene oldugu
gibi 6grencilerin tepkilerini dile getir-
dikleri pankartlara sahne oldu. Bununla
birlikte 6grencilere yonelik saldirilar ve
baskilar da aninda devreye sokuldu.

Devrim Stadyumu’nda gerceklesen
mezuniyet toreninde, Ogrenciler gegit
sirasinda agtiklari pankartlarla toplumsal
sorunlara dair mesajlarini ve tepkilerini
dile getirdi. Ekonomik krizden fiyat, ver-
gi zamlarina, ¢ocuk istismarindan kadi-
na yonelik siddete, OHAL baskilarindan
basina yonelik saldirilara, glindemdeki
toplumsal sorunlar basta olmak (ze-
re pek ¢ok konuya dair pankartlar agan
ogrenciler, direnen Flormar iscilerini de
selamladi.

Torende LGBT bayragi agan 0Ogren-
ciler OGB’nin saldirisina maruz kaldi,
protesto edilen ODTU rektérii konusma

yapamadi. Ayrica, ge¢cmiste “Erdogan’a
hakaret” davasina konu olan ve davanin
reddedildigi bir karikatiriin yer aldig
pankart acan 3 6grenci hakkinda “Erdo-
gan’a hakaret” sorusturmasi baslatildi,
Ogrenciler gbzaltina alind.

4 0DTU’LU TUTUKLANDI

Ogrenci Temsilcileri Konseyi Baskani
Ozgiir Mehmet Giir, mezuniyet térenin-
deki pankartlar gerekgesiyle rektorlugiin
sikayeti sonrasi 8 Temmuz glinii gozalt-
na alinarak ertesi glin serbest birakilir-
ken “Tayyipler Alemi” karikatlrt bulu-
nan pankart tasidiklari icin glinlerdir go-
zaltinda tutulan 4 ODTU’IG 11 Temmuz
glna tutuklandi.

0DTU'DE POLIS SALDIRISI

9 Temmuz giinii “ODTU’de ve iilkede

tek adama biat etmeyecegiz!” siariyla
eylem gerceklestirmek isteyen ODTU 6g-
rencilerine polis saldirdi.

Mezuniyet toreninin ardindan dev-
reye sokulan ling kampanyasini, gbzal-
tilari ve rektorl protesto etmek isteyen
ogrenciler basin agiklamasi igin hazirlik
binasinda bir araya geldi. Buradan rek-
torlik 6niine dogru yiriylse gecen 68-
renciler, ODTU Rektérii Versan Kok’iin
kampuse aldigi polisin engelleme girisi-
miyle karsilast.

Rektorlik o6niine konuslandirilan
polis 6grenciler dagildiktan sonra 6g-
rencilere kimlik dayatmasinda bulundu.
Bunun Uzerine tepki gbsteren 6grenciler
polisin saldirisiyla karsilasti. Bazi 6grenci-
ler gbzaltina alinirken, 6gretim eleman-
larinin tepkisi izerine 6grenciler serbest
birakildi.

“Gozaltilar, tutuklamalar, baskilar bizi yildiramaz!”

Dinci-gerici iktidar, Universitelere/
Universitelilere doniik saldirisina hiz kes-
meden devam ediyor. 15 Temmuz’un ar-
dindan ilan edilen OHAL ile yizlerce ileri-
ci, muhalif akademisyen Universitelerden
ihra¢ edilmisti. Universiteleri kendi igin
“dikensiz gul bahgesi” haline getirmeye
¢alisan iktidarin saldirilari bununla kal-
madi. “Savasin, katliamin lokumu olmaz”
diyen Bogazici 6grencileri dogrudan Er-
dogan tarafindan hedef gosterilip tutuk-
lanirken; yiiz binlerce 6grencinin okudu-
gu lniversiteler hicbir mantik olmaksizin,
Universitelerin  6znelerinden fikir bile

alinmaksizin, olusan biyuk tepkilere rag-
men bolindd.

Bugtlin gelinen noktada, tek adam re-
jimi ile butln baski ve yasaklarina yasal
kilif uyduran dinci-gerici iktidar Gniversi-
teleri hedef almaya devam ediyor. Geg-
tigimiz hafta ODTU’de mezuniyet téreni
sirasinda pankart acan ve “cumhurbaska-
nina hakaret” iddiasiyla gozaltina alinan
ODTU’I 4 6grenci diin ¢ikardiklari mah-
kemede tutuklandi.

Daha 6nce her firsatta dile getirdik-
leri “dindar ve kindar” nesil yaratmaya
calisanlarin, Universitelileri tutuklayan-

larin, hedef gosterenlerin unuttuklar
bir tarih var. Bu tarih ODTU’de Vietnam
kasabi Kommer’in arabasini yakan, harg
zamlarina karsi Gniversitelerini isgal eden
devrimci gengligin tarihi. Genglik baski ve
yasak politikalarina, geleceksizlestirmeye
karsi hicbir zaman susmadi. Bugiin de tek
adam diktasina karsi genglik gelecegin-
den ve 6zglrligliinden vazge¢cmeyecektir.
Tutuklu 6grenciler serbest birakilsin!
Gozaltlar, tutuklamalar, baskilar bizi
yildiramaz!
DEVRIMCi GENCLIK BiRLIGi
Temmuz 2018

Kaza degil katliam!

Tekirdag’in Corlu ilgesinde meyda-
na gelen kazada ¢ok sayida kisi haya-
tini kaybederken yiizlerce kisi yaralan-
di. Turkiye’de daha 6nce de sermaye
devletinin sorumlulugunda yasanan
is cinayetlerinde, katliamlarda oldugu
gibi bu katliam da yine “kader”e bag-
land.

Mihendislikten yoksun uygulama-
larla, sermayenin ranti ve siyasi amag-
lari ugruna yasanan bu katliamlar
kesinlikle ihmalkarhk ve sorumsuzluk
sonucudur. Komir madenlerindeki
katliamlarin bir benzeridir. Bilimden
ve yasamdan kopuklugun bir sonucu-
dur. DUz arazide gevre sartlarina gore
mihendislik hesaplamalarinin olma-
masi Ulkenin yonetimini de, insanlara
verdigi degeri de aciklikla ortaya koy-
maktadir.

Sermaye devleti TCDD’yi 6zelles-
tirmesiyle nitelikli personellerin (yol
bekgileri) isine son vermistir. Bununla
beraber kuruma yapilan yatirnmlar da
azalmistir ve demiryolu miteahhit fir-
masinin ellerine birakilmistir.

“Itibardan tasarruf olmaz” diyen-
ler, Corlu’dan gegen Halkali-Murath
hatti menfez bakim ihalesini “6denek
citkmadigl” gerekgesiyle katliamdan 3
hafta dnce iptal etmistir.

Daha Soma’nin ve birgok katliamin
kanini ellerinden temizleyenler yine
kendi suglarini dogaya attilar. Serma-
ye devleti, kendisinden bekledigimiz
bicimde, patronlara ve iktidarlarina
toz kondurmamak icin her tirli seyi
yapiyor. Yaptiklari képrilerden “fakir-
ler gegcmesin” diyenler; insanlarin ha-
yatini hige sayarak, bilim disi uygula-
malar kullananlar, yandas sirketlerine
rant alani aganlar, daha ilk dakikala-
rinda yayin yasagi getirenler bu katlia-
min asil sorumlularidir.

Bizler Corlu’da okuyan mahendis-
lik 6grencileri olarak emekgilerin dis-
mani bu dizene karsi bu katliamlarin
hesabini sorana kadar micadelemizi
strdirecegiz!

CORLU MUHENDISLIK FAKULTESI'NDEN
DGB'LILER
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Isci kadinin gozyaslar

Yarim saatlik mola siiresinin son bes
dakikasindaydi. Once bitmek bilmeyen
yemek kuyrugunda beklemis ardindan
lokmalari adeta ¢ignemeden yutmustu.
Koskoca fabrikadaki tek tuvalete gitmek
icin dort kat merdiveni kosar adimlarla
inmis, arada merdivende karsilastigi is
arkadaslarina da laf atmayi ihmal etme-
misti. iki kabini olan tuvaletteki sirayi da
bekledikten sonra kabine girer girmez
arkasindan “hadiiii” diye seslenilmesine
sinir oluyordu. Tuvaletten ¢ikmis oflaya
puflaya ellerini yikamak icin lavaboya
yonelmis, sabunluktaki son damla sabu-
nu kullanma sansina erismis oldugu icin
mutlu olmustu. Kosturmaca sona erme-
mis, bir de iki kat yukari ¢cikmak icin acele
etmisti.

ise gireli ¢cok olmamisti. isin yor-
gunlugundan ziyade bu yarim saatlik
kosturmaca onu bitiriyordu. Midesine
oturanin kot yemekler mi yoksa gignen-
memis lokmalar mi oldugunu kestiremi-
yor, amansiz bir karin agrisi ¢ekiyordu.

O giin de artik alistigi karin agrisi ile
soluk soluga calishigl bélime geldiginde

'____ﬁ A“ :

arkadaslarinin aglayan Yasemin abla-
nin etrafini sardiklarini gérdii. Yasemin
ablayr tanimiyordu. Yillik izinden o giin
donmustu. Sessizligi bozmaya cesaret
edemeden bir kdseye ilisti. Havadaki
hizinden kesinlikle ablanin bir yakinini
kaybettigi sonucuna vardi. Sanki aci or-
takmisgasina agizlari bigak agmiyordu.
Arada duyulan higkiriklarin disinda ses
yoktu. Sadece en yakinindaki, ablay te-
selli etmek icin sirtini ovaliyordu.

Sessizligi is basi zili bozdu. Kadinlar
yavasca yerlerinden kalktilar. Sessizce
makinelerinin basina dondiler. Yasemin
abla da icini ¢ekerek gozyaslarini sildi
ve makinesinin basina gitti. Makinelerin
glralttsa, ustanin emirleri yine her yeri
sardi.

Calistigi masanin basina donen Zey-
nep, aklindaki sorulari bir sireligine
unuttu. GuUnlik sayisini ¢ikarmak icin
onlindeki isleri bir an 6nce bitirmesi ge-
rekiyordu. Masada beraber calistig iki
kadin arkadasi da susuyordu. Zaten usta
da her an her yerden ¢ikabilme beceri-
sine sahip sahsina miinhasir bir tipti.

Fabrikada surekli isci alimlari oluyor, iki
aylik deneme siiresi bitmeye yakin isgile-
rin bir b6lim isten atiliyordu. Zeynep'in
de iki ayini doldurmasina az kalmist.
Go6ze batmamak icin is basinda mimkiin
mertebe konusmuyor, isini dogru ve hizl
yapmaya calisiyordu. Konusurken usta-
ya yakalanmak isten atilmak igin yeterli
bir sebep olabilirdi. is yorucuydu fakat
onu aslil yoran moladaki kosusturmanin
yaninda yasadigl isten atilma stresiydi.
Oyle ki yeni iscilerin hepsi diken iizerin-
deydi. Konusulan tek konu da buydu. As-
paragas haberler de yayllmiyor degildi.
Kah montajdan iki iscinin isine son veril-
digi haberi geliyordu. Bu haberin dogru
olmadigl anlasilana kadar Ug¢ isci daha
isten atilmis deniliyordu. Herkes siranin
kendisine gelecegi, bir aksam paydos sa-
atinden yarim saat 6nce ustanin gelerek
kendilerine “insan kaynaklari seni ¢agiri-
yor” diyecegi ani bekliyordu.

Zeynep de bu stresi yasiyordu. ise gir-
diginden beri boélim boélim dolastiriyor-
lardi. Son ¢alistigi boliime geleli bir hafta
olmustu. Calistigl yerde yeni isci olarak

bir tek ondan sayi aliniyordu. Ortalama-
nin altina diismesi onun icin pek de ig
acicl bir durum olmayacakti. Bu ylizden
onilne yigilan isleri onar onar toparliyor,
canla basla kigticuk kutunun icine ttkma-
ya c¢abaliyordu. Bir keresinde kim olduk-
larini bilmedigi ama yonetimden oldugu-
nu tahmin ettigi iki adam yanina gelmis
ve paketlerde sallanan puskiller yiziin-
den nasil da zorlandigini gérmiislerdi. ki
adam Zeynep’in ¢alismasini uzun uzun
izlemisler ardindan kendi aralarinda ko-
nusmuslardi. Zeynep’in kulak misafiri
oldugu konusmada iki adam puskdilleri
kiiciltmek gerektiginde hemfikirdiler.
Zeynep zaten puskiller olmasa islerin
kutuya rahatlikla girecegini ve kendisinin
kutuyu kapatmak icin onca caba sarf et-
meyecegini hesaplamisti. Boylece daha
az yorulmus olurdu. Ama onlarin amaci
ile Zeynep’inki bir degildi. Onlar puskdil-
ler kiigtildigiinde daha hizli is ¢ikacagini
sdyluyorlardi. iki adam gitmis Zeynep
hirsindan kutuyu yamuk yumuk kapatip
kenara ativermisti.

O gilin de puskdllerle ugrasiyor, sayiyi
tutturmak igin nefes almadan ¢alisiyor-
du. Yasemin ablanin gbzyaslarini unu-
tuvermisti. Ta ki sicaktan bunalip elini
yani basinda duran su sisesine uzatana
kadar. Kafasini isten kaldirdiginda Yase-
min ablanin makinenin basinda gozlerini
kuruladigini goérdi. Daha fazla dayana-
madi. Usta da ortalikta gériinmiyordu.
Yaninda ¢alisan arkadasina donerek ne
oldugunu sordu. Yanit veren ses Yasemin
ablanin derdini paylasmanin verdigi hi-
zUnlU bir sesti ve konusmayi bicak gibi
kesip atmis, Zeynep'i de aciya ortak et-
meye yetmisti.

“Burada bakani yokmus. iki buguk
yasindaki kizini memlekette birakmak
zorunda kalmig!”

KOCUKCEKMECE'DEN BIR SINIF DEVRIMCISI

Secim biteli birka¢ hafta oldu. Ama
daha tartismasi bitmedi ve tim so-
nuglariyla tartisilacaga benziyor. Segim
oncesini hatirlayalim; 2,5 milyon “Ta-
mam” twitinden yapilan hesaplamalar-
la, secim sonrasindaki tablonun dahi
konusulmaya baslandigini, her seyin
ise 24 Haziran’a baglandigini, Ustelik
toplumun tim katmanlariyla beraber
hemen hemen butin ilerici, “devrimci”
yapilarin bu tablonun igerisinde olmak
icin birbirleriyle yaristiklarini da unut-
mayalim. (Direnis¢i emekgilerin de buna
inandigini atlamayalim).

Peki, gercekte ne oldu?

“Tamam” aciklamasina kapilanlar
dinci-gerici iktidarin 7 Haziran’daki “ye-
nilgi”sinden sonraki tutumlarini, saldir-
ganhgini unutmustu. Oysa 7 Haziran
surecinden daha farkl ve saldirganligin

Aynilar ayni yere, ayrilar ayri yere!

arttigl bir stirecteydik. Anketlere, miting
alanlarina bakip umudunu diizenin se-
¢im oyununa baglayanlar “bu is bitti”
diyorlardi. Fakat yasananlar tam tersi
oldu. Sinifin ve emekgilerin 6rgutli gi-
clinli yaratip sokaklari doldurmadan
sandikta ne c¢ikarsa ciksin gericiligin
saltanatina son verilemeyecegi bir kere
daha gorilmus oldu. Sandiga umudunu
baglayanlar 24 Haziran’in sokunu Ustle-
rinden kolayca atamayacaga benziyor.
24 Haziran segimi, sonuglarindan ba-
gimsiz olarak, sunu bir kere daha ¢ok iyi
gosterdi; fasizm geldi mi, se¢imle asla
gitmez. Ote yandan tiim bu gelismeler
resmilesen tek adam diktatorliguni

yikacak olan yegane giiclin isci sinifinin
devrimci birligi ve eylemi oldugunu bir
kere daha butin ciplakhgiyla gosterdi.
isci sinifi bugiin dinci-gerici iktidarin
etkisinde olsa da bunun hep boyle si-
remeyecegi acik. Sosyal yikim saldirilari-
nin, baski ve zorbaligin arttigi glinimuiz-
de isci sinifi alttan alta 6fke biriktiriyor.
Bu ofkeyi dogru kanala akitmak dev-
rimci, ilerici gliclerin gorevidir. Simdi bu
gorevi yerine getirmek icin daha fazla
yuklenme zamanidir. Aksi halde gerici-
lik biriken bu 6fkeyi de kendi potasinda
eritmenin yollarini bulacaktir. Hal boyle
olunca bu gergege gozlerini kapayanlar,
kitle direnislerine artik nostalji goziiyle

bakanlar, blylk bir moral ¢okinti ve
umutsuzluktan kurtulamazlar.

Secimlerin care olmadigini, tek ger-
cek ¢ozimin isci-emekeci miicadelesini
blylitmekten gectigini soyleyen sinif
devrimcileri, hakli ¢ikmanin 6tesinde
bu koyu karanlik tabloyu degistirecek
olan sinifi 6rgltleme cabalarina devam
etmektedir. Evet, isimiz zor, diine gore
oldukea zor. Ama gercekgi olup miicade-
leye devam edecegiz. isci sinifini, emek-
cileri drglitlemekten ve gercek kurtulus
icin micadeleye ¢cekmekten baska bir
yol ve gercek bir ¢oziim yok!

Clnku her seyi degistirecek olan el-
lerimizdir. Bu eller gliciinli sandiktan de-
gil, salterden alir...

Kurtulus yok tek basina, ya hep bera-
ber, ya hig birimiz!

M. GUZEL
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